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2026ko apirilaren 23a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

IKAZTEGIETAKO UDALA

Ikaztegietako Udaleko plantillan hutsik dauden «Zerbi-
tzu Anitzetako Langilea» lan-kontratuko bi (2) lanpostu
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko hautaketa-proze-
suaren deialdia eta oinarri arautzaileak.

.  2025eko martxoaren 18ko 96/2025 Dekretuaren bidez,
Ilkaztegietako Udalaren 2025eko enplegu publikoaren eskaintza
onartu zen. Dekretu hori iragarki-taulan, Udalaren web-orri ofi-
zialean eta 2025eko apirilaren 1eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIA-
LEAN (62. zKk.) argitaratu zen.

Il. lkaztegietako Udalak, 2026ko martxoaren 31n egindako
ohiko osoko bilkuran, aho batez onartu zituen lkaztegietako Uda-
leko lan-kontratuko langileen plantillan hutsik dauden zerbitzu
anitzeko bi langile oposizio-lehiaketa irekiaren bidez betetzeko
hautaproben oinarriak.

IIl.  Aurreko artikuluan ezarritakoaren arabera, TAOL 21. Al-
katetza-Lehendakaritzari dagokio Ikaztegietako Udaleko lan-kon-
tratuko langileen plantillan hutsik dauden zerbitzu anitzetako bi
langile oposizio-lehiaketa irekiaren bidez betetzeko deialdia onar-
tzea.

Ordenamendu juridikoak ematen dizkidan eskumenak era-
biliz, alkate-udalburu honek hau ematen du:

116/2026 EBAZPENA

Lehenengoa: Udal honetako 2025eko lan-kontratuko langj-
leen lanpostuak betetzeko deialdia onartzea: «Zerbitzu Anitzeta-
ko langilean.

1. Lanpostua: Zerbitzu Anitzetako langilea.

Sartzeko eta jarduteko eskatzen den titulazioa: Eskolatze-ziur-
tagiria.

Taldea: Talde profesionala.

Saila: Alkatetza.

Egoera: Lanpostu hutsa.

Maila: 15.

Berariazko osagarria: 14.747,77 €.
Dedikazioa: % 100.

Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna: 2.
Derrigortasun data: 2021-12-22.

Beste baldintza batzuk: Gidabaimena B.

2. Lanpostua: Zerbitzu Znitzetako langilea.

Sartzeko eta jarduteko eskatzen den titulazioa: Eskolatze-ziur-
tagiria.

Taldea: Talde profesionala.
Saila: Alkatetza.

Egoera: Lanpostu hutsa.
Maila: 15.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IKAZTEGIETA

Convocatoria y bases reguladoras del proceso de se-
leccion para cubrir mediante concurso-oposicion dos
(2) plazas de personal laboral «Trabajador de Servicios
Mdiltiples» vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Ikaztegieta.

I.  Mediante decreto nim. 96/2025 de 18 de marzo de 2025
publicado en el tablén de anuncios, pagina web oficial del Ayun-
tamiento y en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa ndm. 62 de 1 de
abril de 2025, se aprobé la oferta de empleo publico del Ayunta-
miento de lkaztegieta de 2025.

Il. El Ayuntamiento de lkaztegieta en sesion ordinaria ple-
naria celebrada el 31 de marzo del 2026 aprobd por unanimidad
las bases por las que se regiran las pruebas de seleccion para
cubrir mediante concurso-oposicion libre dos plazas de trabajador
de servicios mdltiples, vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Ikaztegieta.

IIl.  Envirtud de lo establecido en el art. 21 LBRL correspon-
de a la Alcaldia-Presidencia la aprobacion de la convocatoria pa-
ra cubrir mediante concurso-oposicion libre dos plazas de traba-
jador de servicios mdltiples, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de lkaztegieta.

En uso de las atribuciones que el ordenamiento juridico me
confiere, esta Alcaldia-Presidencia viene a dictar la siguiente

RESOLUCION 116/2026

Primero: Aprobar la convocatoria para la cobertura de plazas
de personal laboral recogida en la oferta de empleo plblico de
2025 de este Ayuntamiento: «trabajador de Servicios Multiples».

1. Puesto: Trabajador de Servicios Mdltiples.

Titulacion requerida para el acceso y desempeno: Certificado
de escolaridad.

Grupo: Agrupacion profesional.
Departamento: Alcaldia.

Situacion: Vacante.

Nivel: 15.

Complemento especifico: 14.747,77 €.
Dedicacion: 100 %.

Perfil lingliistico preceptivo: 2.

Fecha de preceptividad: 22-12-2021.

Otros requisitos: Carnet de conducir B.

2. Puesto: Trabajador de Servicios Mdltiples.

Titulacion requerida para el acceso y desempeno: Certificado
de escolaridad.

Grupo: Agrupacion profesional.
Departamento: Alcaldia.
Situacion: Vacante.

Nivel: 15.

LG.:S.5.1-1958

Jueves, a 23 de abril de 2026

EK\CV GAO-1-2026-02284



Berariazko osagarria: 14.747,77 €.
Dedikazioa: % 100.

Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna: 2.
Derrigortasun data: 2021-12-22.

Beste baldintza batzuk: Gidabaimena B.

Bigarrena: Deialdi hau eta honekin batera doazen oinarriak
Gipuzkoako ALbizkARI OFIzIALEAN, udaletxeko egoitza elektronikoan
eta udaletxeko iragarki oholean argitaratzea.

Hirugarrena: Deialdiaren laburpen bat argitaratzea Estatuko
Aldizkari Ofizialean, eta iragarki honen datak eskabideak aurkez-
teko epea zenbatzeko balioko du.

Laugarrena: Hautaketa-prozesuko epaimahaiko kideak izen-
datzeko izapideei ekitea.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legearen arabera, erabaki honen aurka
aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango da,
hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasita, egintza eman zuen organo
beraren aurrean. Hala ere, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearekin eta
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren
13ko 29/1998 Legearekin bat etorriz, erabaki hori zuzenean
aurkaratu ahal izango da administrazioarekiko auzien jurisdik-
zioan, bi hilabeteko epean, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera. Deialdien eta epaimahaien
jardunaren ondoriozko administrazio-egintzak aurkaratu ahal
izango dituzte interesdunek, Administrazioen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean ezarritako kasue-
tan eta moduan.

lkaztegieta, 2026ko apirilaren 1a.—Alba Garmendia Castanos
alkatea. (2284)

Ikaztegietako Udalerako Zerbitzu Anitzetako bi langile
lehiaketa-oposizio bidez (txanda irekia) kontratatzeko
oinarriak eta deialdia.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da Ikaztegietako Udalaren 2025e-
ko enplegu publikoaren eskaintzari dagozkion bi (2) lanpostu,
«Zerbitzu Anitzetako Langilea», txanda irekiz betetzeko prozesua
arautzea. Lanpostu horiek «Lanbide Taldeak» (LM) lanbide-taldean
daude.

1.2. Plazak. Izena eta ezaugarriak.

1. Lanpostua: Zerbitzu Anitzetako langilea.
Eskatutako titulazioa: Eskola-ziurtagiria.
Taldea: Talde profesionala.

Egoera: Lanpostu hutsa.

Saila: Alkatetza.

Maila: 15.

Berariazko osagarria: 14.747,77 €.
Dedikazioa: % 100.

Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna: 2.
Derrigortasun data: 2021-12-22.

Beste baldintza batzuk: Gidabaimena B.

2. Lanpostua: Zerbitzu Anitzetako langilea.
Eskatutako titulazioa: Eskola-ziurtagiria.
Taldea: Talde profesionala.

Complemento especifico: 14.747,77 €.
Dedicacién: 100 %.

Perfil linglistico preceptivo: 2.

Fecha de preceptividad: 22-12-2021.
Otros requisitos: Carnet de conducir B.

Segunda: Publicar esta convocatoria y sus bases que figuran
adjuntas a la presente resolucion integramente en el BoLETIN OFI-
ciAL de Gipuzkoa, en la sede electrdnica del ayuntamientoy en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Tercera: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta: Iniciar los tramites en orden a la designacion de miem-
bros del Tribunal Calificador del proceso de seleccion.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el presente acuerdo podra ser recurrido potestativamente en re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa, ante el mismo
6rgano que dicté el acto. No obstante, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Pablicas y la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
este acuerdo también podra ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa. Los actos administrativos que se de-
riven de las convocatorias y de la actuacién de los Tribunales,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

lkaztegieta, a 1 de abril de 2026.—La alcaldesa, Alba Garmen-
dia Castanos. (2284)

Bases y convocatoria para la contratacion en regimen
laboral mediante sistema de concurso-oposicion (turno
libre) de dos trabajadores de Servicios Mdltiples para
el Ayuntamiento de lkaztegieta.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Esobjeto de la presente convocatoria regular el proceso
para la cobertura por turno libre mediante el sistema de concur-
so-oposicion, de dos (2) plazas de personal laboral «Trabajador
de Servicios Multiples», encuadradas en el grupo profesional «agru-
paciones profesionales» (AP), correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2025 del Ayuntamiento de Ikaztegieta.

1.2. Plazas. Denominacioén y caracteristicas.
1. Puesto: Trabajador de Servicios Mdiltiples.
Titulacién requerida: Certificado de escolaridad.
Grupo: Agrupacion profesional.

Situacion: Vacante.

Departamento: Alcaldia.

Nivel: 15.

Complemento especifico: 14.747,77 €.
Dedicacién: 100 %.

Perfil lingliistico preceptivo: 2.

Fecha de preceptividad: 22-12-2021.

Otros requisitos: Carnet de conducir B.

2. Puesto: Trabajador de Servicios Mdltiples.
Titulacién requerida: Certificado de escolaridad.
Grupo: Agrupacion profesional.



Egoera: Lanpostu hutsa.

Saila: Alkatetza.

Maila: 15.

Berariazko osagarria: 14.747,77 €.
Dedikazioa: % 100.

Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna: 2.
Derrigortasun data: 2021-12-22.

Beste baldintza batzuk: Gidabaimena B.

Bigarrena. Eginkizunak.

2.1. Lanpostuen eginkizunak, beren lanbide-kategoriari da-
gozkionak, oinarri hauen |. eranskinean adierazitakoak dira, bes-
teak beste.

2.2. Lanpostuen dedikazio-erregimena lanaldi osokoa da
(% 100).

Astelehenetan 07:30-14:30; astearte eta ostegunetan 07:30-
14:30 eta 16:30-18:30; asteazken eta ostiraletan 07:30-13:30.
Hala ere, Udalak urtero ezarriko ditu egutegia eta ordutegia, be-
tiere zerbitzuaren izaera eta premia espezifikoak kontuan har-
tuta.

Hirugarrena. Hautagaien betekizunak.

3.1. Hautaketa-prozesuan parte hartu ahal izateko, baldin-
tza hauek bete beharko dira:

Betekizun orokorrak:
— Nazionalitatea:
a) Espainiako nazionalitatea izatea.

b) Europar Batasuneko estatu kideetako herritartasuna iza-
tea.

c) Espainiarren ezkontidea eta Europar Batasuneko beste
estatu kide batzuetako herritartasuna izatea, baldin eta zuzen-
bidez banatuta ez badaude. Era berean, baldintza berberekin,
beren ondorengoek eta ezkontidearen ondorengoek ere parte
hartu ahal izango dute, baldin eta beren kargura hogeita bat ur-
tetik beherakoak edo adin horretatik gorakoak badira.

d) Europar Batasunak izenpetu eta Espainiak berretsitako
nazioarteko itunen aplikazio-eremuan dauden pertsonek, itun
horietan langileen joan-etorri askea aplikatzen bada.

e) Aurreko lerrokadetan aipatu ez arren, legezko bizilekua
Espainian duten atzerritarrek.

— Zereginak betetzeko gaitasun funtzional nahikoa izatea.

— Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako ohiko erre-
tirorako gehienezko adina ez gainditzea, titulazio-eskakizunik ga-
beko kidego, eskala, espezialitate edo lanbide-talde jakin batzuei
buruz legeak araututako berezitasunak izan ezik.

— Diziplina-espediente bidez, Administrazio Publikoetatik edo
autonomia-erkidegoetako 6rgano konstituzional edo estatuta-
rioetatik kualifikazio-zerbitzutik bereizita ez egotea, eta enplegu
edo kargu publikoetarako, funtzionarioen kidegoan edo eskalan
sartzeko edo lan-kontratuko langileen kasuan betetzen zituen
antzeko eginkizunak betetzeko erabateko desgaikuntza edo
desgaikuntza berezia ez izatea. Beste estatu bateko nazionalita-
tea badu, desgaituta edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere
estatuan enplegu publikora iristea eragozten duen diziplina ze-
hapenik edo baliokiderik ez izatea.

— Lan-kontratuko langileen diziplinazko kaleratze-zehapena-
ren ondorioz betetzen ziren antzeko eginkizunak betetzeko ez-
gaitua ez izatea, falta 0so astun bat egiteagatik.

Situacion: Vacante.

Departamento: Alcaldia.

Nivel: 15.

Complemento especifico: 14.747,77 €.
Dedicacion: 100 %.

Perfil lingliistico preceptivo: 2.

Fecha de preceptividad: 22-12-2021.
Otros requisitos: Carnet de conducir B.

Segunda. Funciones.

2.1. Lasfunciones de los puestos, correspondientes al am-
bito de su categoria profesional, son, entre otras, las senaladas
en el anexo | de estas bases.

2.2. Elrégimen de dedicacion de los puestos es a jornada
completa (100 %).

En horario de lunes de 07:30-14:30 h; martes y jueves 07:30-
14:30 h 'y 16:30-18:30 h; miércoles y viernes de 07:30-13:30 h.
No obstante, anualmente se establecerd por el Ayuntamiento
calendario y horario, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza 'y
necesidades especificas del servicio.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir 10s siguientes requisitos:

Requisitos generales:
— Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
panoles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores
de veintilin anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en
los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espana.

— Tener capacidad funcional suficiente para el desempeno
de las tareas.

— Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion ordinaria legalmente estable-
cida, salvo las particularidades reguladas por la ley relativas a
determinados cuerpos, escalas, especialidades o agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cual- quiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hu-
biera sido separado o inhabilitado. Si es nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

— No haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
analogas a las que se desempeiaban, como consecuencia de
sancion de despido disciplinario del personal laboral, por la comi-
sion de una falta muy grave.



— Eskatutako titulazio akademiko ofiziala izatea, hala bada-
gokio.

Beste betekizun espezifiko batzuk:
— B1 gidabaimena izatea.

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien artean.

3.2. Deialdian parte hartu nahi dutenek, eskabideak aurkez-
teko epea amaitzen den egunean, eskatutako baldintza guztiak
bete beharko dituzte, eta hautaketa-prozesuan mantendu.

Laugarrena. Eskabideak.

4.1. Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak, be-
har bezala beteta, Alkatetzara bidaliko dira, eta 20 egun baliodu-
neko epean aurkeztuko dira, deialdiaren iragarkia Estatuko Al-
dizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
hurrengo paragrafoan aurreikusitako moduren batean. Aurkez-
teko azken eguna balioduna ez bada, dagokion hurrengo egun
baliodunean aurkeztu ahal izango da.

|Izangaiek eskabideetan adierazi beharko dute deialdiaren
oinarrietan eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela.

Eskabideak lkaztegietako Udaleko Erregistro Orokorrean aur-
keztu beharko dira, oinarri hauen Il. eranskinean agertzen den
eredu ofiziala betez.

4.2. Eskabide-orria eta harekin batera aurkeztutako agiriak
honela aurkeztu ahal izango dira:

— |kaztegietako Udalaren egoitza elektronikoaren bidez:
https://www.ikaztegieta.eus.

— Udaletxeko bulegoen erregistro orokorrean (Herriko Plaza,
1, 20267 |kaztegieta (Gipuzkoa), jendaurreko ordutegian, aste-
lehenetik ostiralera, 9:00etatik 14:00etara).

— Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan zehaztuta-
ko edozein lekutan.

Posta-bulegoen bidez aurkezten diren eskabideak gutun-azal
irekian egon beharko dira, Correoseko langileek data eta zigilua
jar diezazkieten ziurtatu aurretik.

4.3. Eskabideek honako hauek zehaztu beharko dituzte:
— Datu pertsonal osoak.

— Oposizio-faseko ariketa zein hizkuntza ofizialetan egin nahi
den: euskaraz edo gaztelaniaz. Hala ere, oinarri hauen arabera,
nahitaez euskaraz egin behar diren kasu edo probak ere egin ahal
izango dira.

— Hautaketa-probak egiteko beharrezkotzat jotzen diren ego-
kitzapen teknikoak, hautagaiak ezintasunen bat duten pertsonak
badira.

Hautaketa-probetan, % 33ko edo gehiagoko minusbaliotasu-
na duten eta hala eskatzen duten pertsonentzat, proba horiek
egiteko behar diren denbora eta bitartekoak egokituko dira.

— lzangaiek, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egu-
nean, deialdiaren oinarrietan banan-banan adierazitako baldin-
tza guztiak betetzen dituztela egjaztatu beharko dute.

— Parte hartzeko baldintza gisa aurkeztutako titulazioa.

4.4, Eskabideak dokumentazio honekin batera aurkeztuko
dira:

— Indarrean dagoen NANaren edo pasaportearen kopia, Es-
painiakoak diren izangaiek.

Jatorrizko herrialdeko nortasun-agiriaren kopia, baliozkoa eta
indarrean dagoena, titularraren nazionalitatea edo pasaportea

— Estar en posesion de la titulacion académica oficial reque-
rida, en su caso.

Otros requisitos especificos:
— Estar en posesion del permiso de conducir B1.

— Perfil lingliistico 2 o equivalente entre titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera.

3.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria debe-
ran reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes todos los requisitos exigidos y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

Cuarto. Solicitudes.

4.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia, y
se presentaran en el plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de alguna de las formas previstas en el apartado
siguiente. Si el Gltimo dia de presentacion no fuera habil, podra
presentarse el siguiente dia habil al que corresponda.

Los aspirantes deberan hacer constar en sus solicitudes que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran cumplimentando el modelo
oficial que se adjunta como anexo Il a estas bases y en el Registro
General del Ayuntamiento de |kaztegieta.

4.2. La instancia junto a la documentacion que la acom-
pafe, podra ser presentada:

— A través de la sede electronica del Ayuntamiento de lkaz-
tegieta: https://www.ikaztegieta.eus.

— En el registro general de las oficinas del propio Ayunta-
miento (Herriko Plaza, 1, 20267 Ikaztegieta (Gipuzkoa), en horario
de atencion al pablico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas).

— En cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de su certificacion.

4.3. Las solicitudes deberan especificar:
— Datos personales completos.

— Lengua oficial en la que se opta por realizar el ejercicio de
la fase de oposicion: euskera o castellano. Sin perjuicio de aque-
llos supuestos o pruebas que, conforme a las presentes bases,
deban realizarse necesariamente en euskara.

— Las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren
necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, en el
caso de que los candidatos sean personas afectadas por disca-
pacidades.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia en grado igual o superior al 33 % que asi lo soli-
citen las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

— Los aspirantes deberan acreditar, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos senalados individualmente
en las bases de la convocatoria.

— Titulacion aportada como requisito de participacion.

4.4, Las solicitudes se presentaran junto con la siguiente
documentacién adjunta:

— Copia del DNI o pasaporte en vigor, los aspirantes que sean
nacionales de Espana.

Copia del documento de identidad del pais de origen valido
y en vigor, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte,



jasotzen duena Europar Batasuneko estatu kideetako izangaien-
tzat, eta legezko bizilekua Espainian duela egiaztatzen duen do-
kumentazioa, beharrezkoa izanez gero.

Europar Batasuneko egoiliarraren, espainiarren eta Europar
Batasuneko beste estatu kide batzuetako herritarren ezkontideen,
horien ondorengoen eta ezkontideen pasaportearen eta senide-
txartelaren kopiak, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude
eta hogeita bat urtetik beherakoak edo adin horretatik gorakoak
badira, Europar Batasuneko estatu kideren batekoak ez badira.
Hala ez bada, aurreko puntuan deskribatutako dokumentazioa
aurkeztu beharko da.

— Eskatzen den titulazio akademikoaren kopia. Eskatutako
tituluaren baliokidea den titulu bat aurkeztuz gero, baliokideta-
suna ezartzen duen araua alegatu beharko da, edo, halakorik
ezean, baliokidetasun hori egiaztatzen duen organo eskudunak
emandako ziurtagiria aurkeztu beharko da. Atzerrian lortutako
titulazioen kasuan, Espainian homologatuta daudela egiaztatzen
duen kredentzialaren fotokopia konpultsatua aurkeztuko da.

— Gidabaimenaren kopia.

— Alegatutako merezimenduak zerrendatzen dituen adieraz-
pena, merezimendu horiek egiaztatzeko behar diren agjriak eran-
tsita.

Ezin izango dira baloratu eskabideak aurkezteko epearen
barruan alegatu eta justifikatutakoez bestelako merezimenduak,
ezta epe horren barruan alegatu eta gero justifikatzen direnak
ere.

— Erantzukizunpeko adierazpena, lll. eranskinean ezarritako
ereduaren arabera.

Ehuneko 33ko edo hortik gorako desgaitasunen bat duten
pertsonek, hautaketa-probak egin ahal izateko denbora eta ba-
liabideak egokitzea eskatzen badute, % 33ko edo hortik gorako
desgaitasuna, lanpostuko eginkizunak betetzeko gaitasuna eta
ariketak behar bezala egiteko beharrezko egokitzapenak egiazta-
tzen dituzten agiriak aurkeztu beharko dituzte, autonomia erki-
degoko zuzendaritza-organo eskudunak edo Estatuko Adminis-
trazio Orokorreko 6rgano eskudunak emanak.

4.5. lzangaiek eskabideetan emandako informazioa fitxa-
tegi batean sartuko da, eta fitxategi hori hautaketa-prozesua ku-
deatzeko baino ez da erabiliko.

Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua Datu Pertso-
nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren eta Datuak Ba-
besteko Euskal Agintaritzaren abenduaren 21eko 16/2023 Le-
gearen preskripzioetara egokituko da.

Bosgarrena. Onarpena.

5.1. Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Ikaztegietako
Udaleko Alkatetzak onartutako eta baztertutako izangaien be-
hin-behineko zerrenda onartuko du. Ebazpen hori udaletxeko ira-
garki-oholean, webgunean eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratuko da.

Zerrenda horretan, baztertutako izangaiak baztertzeko arra-
zoiak adieraziko dira, eta 10 egun balioduneko epea emango
zaie baztertze horren aurka egiteko eta hori eragin duten hutse-
giteak edo agiriak zuzentzeko.

5.2. Erreklamazioak egiteko epea amaitutakoan, hauta-
gaiak onartzeko eta baztertzeko ebazpena onartu duen agintari-
tzak ebatziko ditu aurkeztutako erreklamazioak.

Erreklamaziorik ez badago, behin-behineko zerrendak behin
betiko bihurtuko dira automatikoki.

Erreklamazioak, hala badagokio, behin betiko zerrenda onar-
tzen duen beste ebazpen baten bidez onartu edo ezetsiko dira.
Behin betiko zerrenda hau aurrekoaren modu berean argitaratuko
da.

para los aspirantes nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, y la documentacion que acredite la residencia
legal en Espana, caso de ser necesario.

Copia del pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes que sean conyuges de espanoles y
de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean naciona-
les de algiin Estado miembro de la Unién Europea, en caso con-
trario, aportara la documentacién descrita en el punto anterior.

— Copia de la titulacién académica exigida. En el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su de-
fecto, habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologacién en Es-
pana.

— Copia del permiso de conducir.

— Declaracion en la que se relacionen los méritos alegados
acompanando los documentos suficientes acreditativos de los
mismos.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justi-
ficados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aque-
llos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente.

— Declaracion responsable seglin modelo establecido en el
anexo Il

Las personas con discapacidad con un grado igual o superior
al 33 por ciento que soliciten las adaptaciones de tiempo y me-
dios para poder realizar las pruebas selectivas, deberan aportar
la documentacion acreditativa de discapacidad en grado igual o
superior al 33 %, de su capacidad para desempenar las funciones
del puesto y de las adaptaciones necesarias para la correcta reali-
zacion de los ejercicios, expedido por el érgano directivo compe-
tente de la Comunidad Auténoma, o por el 6rgano competente
de la Administracion General del Estado.

4.5. La informacion facilitada por las personas aspirantes
en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestion del proceso selectivo.

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las
prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales y Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la
Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Quinta. Admision.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia del Ayuntamiento de |kaztegieta aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web y en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

En dicha relacién se indicaran las causas de exclusion de
los aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de 10 dias ha-
biles para impugnar dicha exclusion y subsanar las faltas o do-
cumentos que la hubieran motivado.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, la autoridad que
haya aprobado la resolucién de admision y exclusion de candi-
datos resolvera sobre las reclamaciones presentadas.

Si no hubiera reclamaciones, las listas provisionales se ele-
varan automaticamente a definitivas.

Las reclamaciones, en su caso, seran aceptadas o desesti-
madas mediante nueva resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva. Este listado definitivo se publicara de la misma forma
que el anterior.



5.3. Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda
onartzen duen ebazpena epaimahai kalifikatzaileko kideen (ti-
tularrak eta ordezkoak) izendapenarekin batera argitaratuko da,
baita oposizio-aldiko lehenengo ariketaren eguna, ordua eta le-
kua ere.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.

6.1. Udal organo eskudunak Epaimahai Kalifikatzaileko ki-
deak izendatuko ditu, eta horiek arduratuko dira hautaprobak
garatzeaz eta kalifikatzeaz. Izendapenak Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEAN, iragarki oholean eta Udalaren web orrian argitaratuko
dira, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda-
rekin batera.

6.2. Epaimahaia lehendakariak, idazkariak eta bokalek osa-
tuko dute, eta ez dira inola ere bost kide baino gutxiago izango.
Kide titular guztiek beren ordezkoak izango dituzte. Kideen artean
IVAPek izendatutako kide bat egongo da. Ordezkaritza horri kal-
terik egin gabe, erakunde horrek izendatutako kide bat epaima-
haiko kide izango da, hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probak
egiteko eta ebaluatzeko soilik.

Kalifikazio-epaimahaia Enplegu Publikoaren Oinarrizko Esta-
tutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 30eko
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 60. artikuluan eta
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022
Legearen 81.6 eta 81.7 artikuluetan xedatutakoaren arabera
eratuko da. 127.1.h) 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Arau-
bidearen Oinarriak arautzen dituena.

6.3. Epaimahaia edo hautaketa-organoa kide anitzekoa
izango da, eta bere osaera kideen inpartzialtasun- eta profesio-
naltasun-printzipioetara egokituko da, bai eta emakumeen eta
gizonen berdintasun-printzipioetara ere.

Epaimahaia teknikoa izango da, eta kide guztiek deitutako
plazetara sartzeko eskatzen den mailako edo goragoko titulazio
akademikoa izan beharko dute. Halaber, espezialitate printzi-
pioa errespetatuko da; horren arabera, kideen erdiek, gutxienez,
sartzeko eskatzen den jakintza-arlo bereko titulazioa izan beharko
dute.

Deialdietan parte hartzeko eskatzen den ezagutza-arlo berari
dagokion titulazioa duen udal teknikaririk ez badago, eta espe-
zialitate-printzipioa zorrotz betetzeko, beste administrazio edo
erakunde ofizial batzuei lankidetza eskatuko zaie, egokitzat jo-
tzen dituzten teknikari edo adituen izendapena proposa dezaten.

Epaimahaiaren osaerak orekatua izan behar du trebakun-
tza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gi-
zonen artean, behar bezala justifikatzen ez bada behintzat. Lau
kide baino gehiagoko organoetan sexu bakoitzak gutxienez % 40ko
ordezkaritza duenean joko da orekatutzat; gainerakoetan, bi se-
xuak ordezkatuta daudenean.

Salbuespen gisa, eta dagokion erakunde publikoan emaku-
meen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumena duen or-
ganoaren edo organismoaren aldeko txostenarekin, pertsona
anitzeko organoetan ordezkaritza orekatuaren irizpidea ez aplika-
tzea justifikatu ahal izango da, Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Ga-
beko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 3.10 artiku-
luan aipatutako kasuetan.

6.4. Hautaketa edo izendapen politikoko langjleak, bitarteko
funtzionarioak, aldi baterako lan kontratuko langileak eta behin-
behineko langileak ezin izango dira hautaketa-organoetako kide
izan.

5.3. La resolucién que apruebe la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos se publicara junto con el nombramiento de
los miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes), asi
como la fecha, hora y lugar del primero ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El6rgano municipal competente nombrara a los/as com-
ponentes del Tribunal Calificador, que se encargaran del desarro-
lloy la calificacion de las pruebas selectivas. Los nombramientos
se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente
con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

6.2. ElTribunal Calificador estara compuesto por presiden-
te/a, secretario/a y vocales, no pudiendo ser en ningln caso el
ndmero de miembros inferior a cinco. Todos los miembros titula-
res tendran sus respectivos suplentes. Entre los vocales figurara
un miembro designado por el IVAP. Sin perjuicio de esta repre-
sentacioén, un/a miembro designado por dicho Instituto formara
parte del Tribunal a los solos efectos de la realizacion y evaluacion
de las pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linglis-
ticos.

El Tribunal Calificador se constituira conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, articulos 81.6 y 81.7 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, art.
127.1.h) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

6.3. ElTribunal calificador u érgano de seleccion sera cole-
giado y su composicion se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a los principios
de igualdad de mujeres y hombres.

La composicion del Tribunal seréa técnica y todos sus miem-
bros deberan poseer una titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Se
respetara, asimismo, el principio de especialidad, conforme al
cual al menos la mitad de las personas miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento
que la exigida para el ingreso.

Para el supuesto de que no existan técnicas/os municipales
gue posean una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para tomar parte en las diferentes
convocatorias, y al objeto de cumplir estrictamente el principio
de especialidad, se solicitara colaboracion a otras administra-
ciones u organismos oficiales para que propongan la designacion
del técnico/a, de los/as técnicos/as o expertos/as que conside-
ren idoneos/as.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la
composicion del Tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.
Se considera que existe una representacion equilibrada cuando
en los érganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta repre-
sentado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos sexos es-
tén representados.

Excepcionalmente, y con el informe favorable del 6rgano u
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y
hombres de la institucion publica correspondiente, se podra jus-
tificar la no aplicacion del criterio de representacion equilibrada
en los érganos pluripersonales en los casos a que se refiere el
articulo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista con-
tra las Mujeres.

6.4. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.



Ez eta azken bost urteetan enplegu publikora sartzeko hau-
tagaiak prestatzen jardun duten pertsonek ere, jarduera hori
egin ahal izan duten lanbide-talde edo -kategoriei dagokienez.
Ez eta sindikatuen, funtzionarioen elkarteen edo elkargo profe-
sionalen ordezkari edo kontura jarduten duten langileek ere.

Hautaketa-organoetako kide izatea norberaren izenean izan-
go da beti, eta ezin izango da izan inoren ordezkari edo kontura.

6.5. Epaimahaiak egokitzat jotzen dituen probetarako ahol-
kulari espezialistak sartzea erabaki dezake, eta aholkulari horiek
beren espezialitate teknikoetan laguntzera mugatuko dira, Euskal
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen
81.9 artikuluan ezarritakoaren arabera. Hitza izango dute, baina
botorik ez.

6.6. Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardun ere, ma-
haiburua eta idazkaria eta gainerako kideen erdiak, gutxienez,
bertaratu gabe (titularrak edo ordezkoak).

Lehendakaritzako karguak betetzen dituztenak kanpoan ba-
dira, boto-eskubidea duten kideen artetik izendatuko du haren
ordezkoa, eta, izendapenik egin ezean, kide zaharrenak ordez-
katuko du. Kide anitzeko organoko gainerako kide titularren lan-
postu hutsa, absentzia, gaixotasuna edo legezko beste arrazoiren
bat gertatuz gero, ordezkoek ordezkatuko dituzte.

Epaimahaiko kide guztiek izango dute hitza eta botoa. Epai-
mahaiaren erabakiak bertaratutakoen botoen gehiengoz hartuko
dira. Lehendakaritzak koordinatuko du hautaketa prozesua, eta
kalitate-botoarekin ebatziko ditu bozketetan egon daitezkeen ber-
dinketak.

Epaimahai kalifikatzailea bitarteko elektroniko eta telematikoen
bidez eratu ahal izango da, saioak egin ahal izango ditu eta urrutitik
erabakiak hartu ahal izango ditu, baldin eta kide parte hartzai-
leak Espainiako lurraldean badaude eta beren nortasuna egjazta-
tzen bada. Halaber, haien arteko komunikazioa ziurtatu beharko
da, denbora errealean, saioan zehar. Aurreko ondorioetarako, bi-
tarteko elektroniko baliozkotzat jotzen dira audiokonferentziak,
bideokonferentziak edo bestelako sistema teknologikoak edo ikus-
entzunezkoak, baldin eta behar bezala bermatzen badute segur-
tasun teknologikoa, eztabaidaren baliozkotasuna eta hartzen diren
erabakien bozketa.

6.7. Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du,
prozeduraren objektibotasunaren erantzule izango da eta deial-
diaren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Beren jardunean
independentzia eta diskrezionalitate teknikoaren printzipioak
bermatuko dira.

Epaimahaiak ahalmena izango du oinarri hauetan edo oinarri
espezifikoetan aurreikusten ez den guztian hautaketa-prozesua
behar bezala antolatu eta garatzeko beharrezkoak diren eraba-
kiak hartzeko, bai eta oinarri horiek interpretatzeari eta aplika-
tzeari buruz sortzen diren gai guztiak ebazteko eta bere eginki-
zunak betetzeko ere. Era berean, dagozkion neurriak hartzeko
ahalmena izango du, dagokion hautaketa-prozesuarekin jarraitu
ahal izateko nahikoa izangaik probak gainditzen dituztela berma-
tzeko.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu izangairen batek ez duela betetzen dagokion deialdian
parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat, pertsona interes-
dunari entzun ondoren, organo eskudunari proposatu beharko
dio hura baztertzea, eta izangaiak parte hartzeko eskabidean
egindako zehaztasun-ezak edo faltsutasunak jakinarazi beharko
dizkio.

Epaimahai kalifikatzaileak, edozein kidek eskatuta, hautake-
ta-prozesuko edozein unetan eskatu ahal izango du prozesuaren

edozein faseri eragiten dion jatorrizko dokumentazioa. Auzite-
giaren jarduketen eta/edo argitalpenen aurreko alegazioak ida-

Tampoco, las personas que se hayan dedicado en los Ultimos
cinco anos a preparar aspirantes para el ingreso al empleo pu-
blico, en relacién con los grupos o categorias profesionales res-
pecto de los cuales hayan podido desarrollar dicha actividad. Ni
el personal que actle en representacion o por cuenta de los sin-
dicatos, de asociaciones de personal funcionario o de colegios
profesionales.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6.5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para las pruebas que estime
oportunas, limitdndose dichos/as asesores/as a prestar su co-
laboracion en sus especialidades técnicas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 81.9 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Publico Vasco, teniendo voz pero sin voto.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de las personas (titulares o suplentes) que
desempenien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto
de sus miembros.

En caso de ausencia de quienes desempenen los cargos de
la Presidencia, la persona titular de este cargo designara de
entre los vocales con derecho a voto la persona que le sustituya
y, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el vocal de
mayor edad. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal del resto de miembros titulares del érgano cole-
giado, seran sustituidos por sus suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Las de-
cisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con
su voto de calidad.

El Tribunal calificador podra constituirse, celebrar sesiones
y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y tele-
maticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren
en territorio espanol y quede acreditada su identidad. Asimismo,
se debera asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo real
durante la sesion. A los efectos anteriores, se consideran medios
electronicos validos las audioconferencias, videoconferencias u
otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen ade-
cuadamente la seguridad tecnolégica, la validez del debate y vo-
tacion de los acuerdos que se adopten.

6.7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional,
sera responsable de la objetividad del procedimiento y garanti-
zara el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su ac-
tuacién se garantizaran los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas, y
resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpreta-
cién y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funcio-
nes. Asimismo, estara facultado para adoptar las medidas pro-
cedentes a fin de garantizar la superacion de las pruebas por un
nimero suficiente de aspirantes que permita continuar con el
respectivo proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos para participar en la corres-
pondiente convocatoria, previa audiencia de la persona intere-
sada, debera proponer su exclusion al érgano competente, co-
municando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal calificador, a peticion de cualquiera de sus miem-
bros, se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a
cualquier fase del proceso. Las alegaciones ante las actuaciones



tziz aurkeztuko dira Udalaren erregistro orokorrean edo Udalaren
erregistro elektronikoaren bidez.

Auzitegiaren ebazpenek udal-organo eskudunak lotesten di-
tuzte, nahiz eta organo horiek, hala badagokio, berrikusi egin di-
tzaketen, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren leko 39/2015 Legearen 106. artikuluan eta
hurrengoetan aurreikusitakoaren arabera.

6.8. Epaimahaikideek eta aholkulari espezialistek ezin izan-
go dute jardun, edo interesdunek edozein unetan errefusatu ahal
izango dituzte, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren
leko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako absten-
tzio-arrazoiren bat gertatzen bada.

6.9. Jakinarazpenetarako eta gainerako komunikazioetara-
ko, Epaimahai Kalifikatzaileak Ikaztegietako Udalean izango du
egoitza (Herriko Plaza 1, lkaztegieta, Gipuzkoa).

Zazpigarrena. Hautaketa-prozedura.

Hautagaiak txanda irekiaren bidez hautatuko dira, lehiaketa-
oposizioaren bidez.

Lehiaketa-fasean, oposizio-fasea gainditu duten izangaiak ba-
karrik baloratuko dira.

Epaimahaiak erabaki ahal izango du probak oinarri honetan
bertan aurreikusitakoa ez bezalako hurrenkeran egitea, baita
egun berean proba bat baino gehiago egitea ere. Kasu horretan,
proba bakoitza aurrekoa gainditu dutenen artean bakarrik eba-
luatuko da.

7.1. Oposizio-fasea: 70 puntu.

Oposizio-fasean hiru (3) ariketa egingo dira, ezagutza teori-
ko-praktikoak baloratzeko. Biak nahitaezkoak eta baztertzaileak
izango dira.

a) Lehenengo ariketa: ariketa teorikoa. Nahitaezkoa eta baz-
tertzailea.

Epaimahaiak zehazten duen denboran, galdera-sorta bat ida-
tziz erantzun beharko da, IV. eranskinean jasotako edozein gairi
buruzko erantzun alternatiboekin. Puntuazioa formula honen
emaitza izango da: puntuazioa asmatutakoen kopurua ken erro-
reen herena izango da. Horretarako, erantzun gabeko eta eran-
tzun bikoitzeko galderak ez dira akatstzat hartuko.

Ariketa hau gehienez 30 punturekin baloratuko da. Gaindi-
tzeko, gutxienez 15 puntu beharko dira.

b) Bigarrena ariketa: Euskara. Nahitaezkoa eta baztertzailea.
Euskararen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea.

Proba hori Gai edo Ez Gai gisa kalifikatuko da. Proba hori gain-
ditzeko gaitasun adierazpena eskatuko da.

Hautaketa-prozesuetan hizkuntza-eskakizunen azterketak
egiteko HAEEk ezartzen dituen deialdi bateratuen egutegira ego-
kituko da ariketa.

Azterketa IVAPek berak proposatutako datan zehazten dituen
bulegoetan egingo da. Euskal Sektore Publikoan Euskararen Era-
bilera Normalizatzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren
arabera, proba hau egitetik salbuetsita egongo dira ondoren ai-
patzen diren euskara-ziurtagiri edo -tituluren bat dutenak:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen (HAEE) ziurta-
giria, hizkuntza-eskakizun hori egiaztatu dela egiaztatzen duena.

— Beste ziurtagiri eta titulu baliokide batzuk, azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren eta apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren
araberakoak (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen
ezagutza egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokide-

y/0 publicaciones del Tribunal se presentaran, por escrito, en el
registro general del Ayuntamiento o mediante el registro electré-
nico del Ayuntamiento.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a los érganos munici-
pales competentes aunque éstos, en su caso, puedan proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8. Los/as componentes del Tribunal y los/as asesores/as
especialistas deberan abstenerse de actuar, o podran ser recu-
sados/as en cualquier momento por las personas interesadas,
si concurre alguno de los motivos de abstencién previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

6.9. A efectos de notificaciones y demas comunicaciones,
el Tribunal Calificador tendra su sede en Ayuntamiento de Ikaz-
tegieta sito en Herriko Plaza, 1 de lkaztegieta (Gipuzkoa).

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizara por turno libre
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorara Gnicamente a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal podréa disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia. En este caso, s6lo en-
trara a evaluar cada prueba respecto de quienes hayan superado
la anterior.

7.1. Fase de oposicion: 70 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres (3)
ejercicios para valorar los conocimientos teérico-practicos. Ambos
seran obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio: ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminato-
rio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que deter-
mine el Tribunal, un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas referentes a cualquiera de los temas recogidos en
el anexo IV. La puntuacion sera el resultado de la siguiente for-
mula: puntuacién es igual al nimero de aciertos menos un tercio
de errores. A estos efectos las preguntas no contestadas y con
doble respuesta no tendran consideracion de error.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 30 puntos. Para
superarlo sera necesario un minimo de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Euskara. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la acreditacion del perfil linglistico 2 de eus-
kara.

Esta prueba se calificard como Apto/a o No Apto/a. Se re-
querira la declaracion de aptitud para superar dicha prueba.

El ejercicio se ajustara al calendario de convocatorias unifi-
cadas que establezca el IVAP para la realizacion de examenes
de perfiles linglisticos en los procesos selectivos.

El examen se realizara en las dependencias que determine
el IVAP en fecha propuesta por dicho Instituto. De conformidad
con el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco, quedaran exentos/as
de realizar esta prueba quienes acrediten estar en posesion de
alguno de los certificados o titulos de euskara que se citan a con-
tinuacion:

— Certificado del Instituto Vasco de Administraciones Publicas
(IVAP) de haber acreditado dicho perfil linglistico.

— Otros certificados vy titulos equivalentes, de conformidad
con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo



tzeko eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeko dena).

Euskararen edozein titulu edo ziurtagiri egiaztatzeko gehie-
nezko epea hirugarren ariketa praktikoa egiten den eguna izango
da.

— Ez da beharrezkoa euskara-maila egiaztatzen duen ziurta-
giririk aurkeztea dagokion hizkuntza eskakizuna egiaztatuta du-
tenek eta Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
horrela agertzen direnek.

Era berean, ez da beharrezkoa izango dagokion ziurtagiri
akademikoa aurkeztea apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan jaso-
tako egiaztapen-salbuespenen kasuan (47/2012 Dekretua, eus-
karaz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta euskarazko
hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbueste-
koa), salbuespen hori Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro
Bateratuan agertzen bada.

Aukera horretatik salbuetsita daude eta 47/2012 Dekretuan
jasotako egiaztapen-salbuespenen kasuan dagokion ziurtagiri
akademikoa aurkeztu beharko da, aipatutako Euskara Tituluen
eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan agertzen ez direnean.

— Behar diren egiaztapenak egin ahal izateko, interesdunak
baimena emango dio berariaz Ikaztegietako Udalari egiaztapena
egin diezaion edo aipatutako erregistroan salbuets dezan. Nola-
nahi ere, interesdunak Euskara Tituluen eta Ziurtagjrien Erregistro
Bateratuan kontsulta ditzake bere datuak, esteka honen bidez:
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erre-
gistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/.

c) Hirugarren ariketa: ariketa praktikoa. Nahitaezkoa eta baz-
tertzailea.

Lanpostua betetzeko berezko eta ezinbesteko trebetasunak
ebaluatzeko kasu praktiko bat edo batzuk izango dira.

Ariketa hau gehienez 40 punturekin baloratuko da. Gaindi-
tzeko, gutxienez 20 puntu beharko dira.

Zehazki, eta epaimahaiak har dezakeen beste edozein era-
bakiri kalterik egin gabe, proba praktikoa deitutako lanpostuaren
eginkizunekin eta zereginekin lotuta egongo da.

Ariketak hainbat kasu praktiko biltzen dituenean, epaima-
haiak erabaki ahal izango du horietako bat gutxienez euskaraz
egitea, izangaiek lanpostuan hizkuntza hori erabiltzeko duten
gaitasuna egiaztatzeko, Ikaztegietako Udaleko Euskararen Erabi-
lera Normalizatzeko Plan Estrategikoan aurreikusitakoarekin bat
etorriz.

Ariketa horretan kontuan hartuko dira, besteak beste, lanen
oinarria, lanak egiteko gaitasuna, perfekzioa, ezagutzak eta zu-
zentasun teknikoa. Proba horiek egiteko, Epaimahai Kalifikatza-
ileak ariketa egjteko behar diren elementu guztiak emango dizkie
izangaiei.

Makinak behar izan daitezke horretarako; beraz, hautagaiek
oinetako eta arropa egokiekin aurkeztu beharko dute.

7.2. Lehiaketa fasea: 30 puntu.

Lehiaketa-fasea ez da baztertzailea izango, eta ezin izango
da kontuan hartu oposizio-faseko probak gainditzeko.

|Izangaiek alegatu eta behar bezala egjaztatutako merezimen-
duak baloratuko dira, oinarri hauetan ezarritako baremoaren ara-
bera.

Eskabideak aurkezteko epean alegatu eta egiaztatutako me-
rezimenduen arabera bakarrik emango da puntuazioa.

de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

El plazo méaximo para acreditar cualquier titulo o certificado
de Euskara sera la fecha de realizacion del tercer ejercicio prac-
tico.

— No es necesario aportar certificado acreditativo del nivel
de conocimiento de euskara por quienes tengan acreditado el
perfil linglistico correspondiente y asi figure en el Registro Unifi-
cado de Titulos y Certificaciones de Euskera.

Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica
correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de recono-
cimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisti-
cas en euskera, cuando dicha exencion figure ya en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse
la certificacion académica correspondiente en el caso de las
exenciones de acreditacion contempladas en el mencionado De-
creto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Uni-
ficado de Titulos y Certificados de Euskera.

— Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas,
la persona interesada autorizara expresamente al Ayuntamiento
de lkaztegieta a la comprobaciéon de su acreditacion o de su
exencion en el citado registro. En cualquier caso, la persona in-
teresada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace:
https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certifica-
dos-de-euskera/web01-a2etzeb/es/.

c) Tercer ejercicio: ejercicio practico. Obligatorio y eliminato-
rio.

Consistird en uno o varios casos practicos relativos a la eva-
luacion de las destrezas propias e imprescindibles para el de-
sempeno del puesto.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos. Para
superarlo sera necesario un minimo de 20 puntos.

En concreto, y sin perjuicio de cualquier otra decision que
pueda adoptar el tribunal, la prueba practica vendra relacionada
con las funciones y tareas del puesto que se convoca.

Cuando el ejercicio incluya varios supuestos o casos practi-
cos, el tribunal podra determinar que al menos uno de ellos se
realice en euskera, con el fin de comprobar la capacidad de las
personas aspirantes para utilizar esta lengua en el desempeno
de las funciones del puesto, de conformidad con lo previsto por
el Plan Estratégico para la Normalizacion del Uso del Euskera del
Ayuntamiento de lkaztegieta.

Este ejercicio tendra en cuenta, entre otros, el fundamento
de los trabajos, la competencia en su ejecucion, la perfeccion,
los conocimientos y la correccion técnica. Para la realizacion de
estas pruebas, el Tribunal Calificador facilitara a los aspirantes
todos los elementos necesarios para la realizacion del ejercicio.

Pueden necesitarse maquinas para ello, por lo que los can-
didatos deberan presentarse con calzado y ropa adecuada.

7.2. Fase de concurso: 30 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por las personas aspirantes, de conformidad
con el baremo establecido en estas bases.

La puntuacion se asignara exclusivamente en funcion de los
meéritos alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.


https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/
https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/
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Ez dira baloratuko izapide horretan alegatutakoez bestelako
merezimenduak, ezta egiaztapena epe barruan aurkeztu ez du-
tenak ere. Eskakizunak eta alegatutako merezimenduak eduki-
tzeko erreferentzia-data eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den eguna izango da.

Merezimenduen zerrenda eta dagokion egiaztagiriak aurkez-
ten ez badira, ezin izango da zuzendu.

Merezimenduen baremoa:
a) Lan-esperientzia: 20 puntu gehienez.

— Deialdi honetako kategoria bereko edo baliokideko lanpos-
tuetan egindako benetako zerbitzuak baloratuko dira, honako iriz-
pide hauen arabera:

1) Herri-administrazioetan egindako Zerbitzuak.

Administrazio publikoetan egindako zerbitzuak baloratuko
dira, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 2. artikuluan
aurreikusitakoaren arabera, sailkapeneko lanpostuetan edo lan-
bide-kategoria baliokidean:

— 0,25 puntu zerbitzuko hilabete bakoitzeko, 15 puntu ge-
hienez.

Dagokion administrazioko organo eskudunak emandako
zerbitzu-ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da esperientzia, horre-
tarako ezartzen den ereduaren arabera. Ikaztegietako Udalean
lan egin duten pertsonek ere alegatu beharko dituzte, baina ez
da beharrezkoa izango agiri bidez egiaztatzea.

Kasu guztietan, honako hauek banakatu beharko dira:
— Lan egindako aldien kopurua.

— Kidegoa edo eskala, azpieskala eta lanbide-mota edo lan-
bide-kategoria.

— Egindako lanaldiaren ehunekoa.

2) Erakunde pribatuetan emandako Zerbitzuak.

Erakunde pribatuetan kategoria bereko lanpostuetan edo
lanpostu baliokideetan (peoiak) emandako zerbitzuak baloratuko
dira, baremo honen arabera:

— 0,25 puntu zerbitzuko hilabete bakoitzeko, gehienez 5
puntu.

Enpresa pribatuan izandako lan-esperientzia honela egiazta-
tuko da:

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak emandako lan-
bizitzaren ziurtagiria.

— Lan-kontratuen kopia edo enpresaren ziurtagiria, betetako
lanpostua eta egindako eginkizunak jasotzen dituena.

Balorazio-irizpide orokorrak:

— Lanaldi partzialean edo lanaldi murriztuan lan egindako al-
diak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.

— Ez dira zenbatuko hilabetetik beherako zatikiak.

— Epaimahaiak egokitzat jotzen dituen egiaztapenak egin
ahal izango ditu alegatutako merezimenduak egiazkoak direla
egiaztatzeko.

b) Prestakuntza arautua: 10 puntu gehienez.

Deialdiaren xede den lanpostuaren berezko eginkizunekin
zerikusia duten titulazio ofizialak izatea baloratuko da, edo horiek
lortzeko moduan egotea eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den egunean.

Ondorio horietarako, zerrendatutako titulaziotzat hartuko dira
honako arlo hauei dagozkienak: eraikuntza, igeltserotza, elektri-
zitatea, iturgintza, lorezaintza edo mekanika.
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No se valoraran méritos distintos de los alegados en dicho
tramite, ni aquellos cuya acreditacion no se haya presentado en
plazo. La fecha de referencia para la posesion de los requisitos
y de los méritos alegados sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La falta de presentacion de la relacién de méritos junto con
la documentacion acreditativa correspondiente no sera suscep-
tible de subsanacion.

Baremo de méritos:
a) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 20 puntos.

— Se valoraran los servicios efectivos prestados en puestos
de trabajo de igual o equivalente categoria a los de la presente
convocatoria (AP - Agrupaciones Profesionales), de acuerdo con
los siguientes criterios:

1) Servicios prestados en Administraciones Publicas.

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Pu-
blicas, en el sentido previsto en el articulo 2 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en puestos de clasificacion o categoria pro-
fesional equivalente:

— 0,25 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 15
puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios
prestados expedido por el 6rgano competente de la Administra-
cion correspondiente, conforme al modelo que se establezca a
tal efecto. Las personas que hayan prestado servicios en el Ayun-
tamiento de lkaztegieta deberan alegarlos igualmente, si bien
no sera necesaria su acreditacion documental.

En todos los casos, debera desglosarse:
— El nmero de periodos trabajados.

— El Cuerpo o Escala, Subescala y Clase o Categoria profe-
sional.

— El porcentaje de jornada realizada.
2) Servicios prestados en entidades privadas.

Se valoraran los servicios prestados en entidades privadas
en puestos de igual categoria o equivalentes (peones), conforme
al siguiente baremo:

— 0,25 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 5
puntos.

La experiencia laboral en la empresa privada se acreditara
mediante:

— Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

— Copia de los contratos de trabajo o certificado de la em-
presa en el que consten el puesto desempenado y las funciones
realizadas.

Criterios generales de valoracion:

— Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servi-
cio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como
trabajados a jornada completa.

— No se computaran fracciones inferiores al mes.

— El Tribunal podra realizar las comprobaciones que estime
oportunas para verificar la veracidad de los méritos alegados.

b) Formacion reglada: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara estar en posesion de titulaciones oficiales rela-
cionadas con las funciones propias del puesto objeto de la con-
vocatoria, o hallarse en condiciones de obtenerlas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se consideraran titulaciones relacionadas
las correspondientes a las siguientes areas: construccion, alba-
fileria, electricidad, fontaneria, jardineria o mecanica.



Balorazioa baremo honen arabera egingo da:

— 2 puntu erdi-mailako lanbide-heziketako titulu ofizial bakoi-
tzeko.

— 3 puntu goi-mailako lanbide-heziketako titulu ofizial edo
unibertsitate-titulu bakoitzeko.

Titulazio baliokideak alegatzen dituzten izangaiek baliokide-
tasun hori aitortzen duen legezko xedapena aipatu beharko dute,
edo, hala badagokio, titulu akademikoak homologatzeko esku-
mena duen erakundeak emandako ziurtagiria aurkeztu beharko
dute, baliokidetasun hori egiaztatzen duena.

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea
edo, hala badagokio, homologazioa egjaztatzen duen kredentzia-
la eduki beharko da.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozesuaren garapena.

8.1. Oposizio-aldiko ariketak ezingo dira hasi deialdia Es-
tatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta bi hilabete igaro arte.
Hala ere, Euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
epe hori igaro gabe egin ahal izango dira.

Lehenengo ariketa egiteko eguna, ordua eta lekua onartuen
eta baztertuen zerrenda onartzen duen behin-behineko ebazpe-
narekin batera iragarriko dira, eta Udaletxeko iragarki-oholean,
web orrian eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN ere argitaratuko
dira.

8.2.
tzerako.

Hautagaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketa bakoi-

Hautagairen bat edozein ariketatara deitua izateko unean
aurkezten ez bada, automatikoki galduko du ariketa berean eta
hurrengoetan parte hartzeko eskubidea, eta, ondorioz, hauta-
keta-prozesutik kanpo geratuko da. Arau bera aplikatuko zaie
derrigorrezko edozein ariketa egitera aurkezten diren izangaiei,
ariketa horiek egiten hasi ondoren. Proba borondatez egiten ez
bada edo atzeratzen bada, proba egiteari uko egin zaiola ulertuko
da.

8.3. Beharrezkoa izanez gero, Administrazio Publikorako
Estatuko Idazkaritzak egiten duen zozketaren arabera zehaztuko
da izangaien jardun-ordena, 364/95 Errege Dekretuaren 17. ar-
tikuluan ezarritakoaren arabera. Ez badago izangairik zozketan
ateratzen den letrarekin hasten den lehen abizena duenik, hu-
rrengo hautagaiek adieraziko dute jarduteko hurrenkera, dago-
kionaren arabera.

8.4. Epaimahai Kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal
izango die hautagaiei behar bezala identifikatzeko. Horretarako,
izangaiek NANa eraman beharko dute oposizioko ariketa guztie-
tan, edo, epaimahaiaren iritziz, oposiziogileen nortasuna behar
bezala egiaztatzen duen beste edozein agiri (pasaportea, gida-
baimena, AlZ).

8.5. Abenduaren 3ko 2271/2004 Errege Dekretuaren 8.
artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren
leko 11/2022 Legearen 74. artikuluan ezarritakoaren babesean,
Epaimahaiak ahalmena izango du deialdi honetako probak egj-
teko beharrezkotzat jotzen dituen denbora eta baliabideak egoki-
tzeko desgaitasunen bat egiaztatu duten eta eskabidean hala
adierazi duten pertsonentzat, betiere horrek probaren edukia
indargabetzen ez badu eta proban eska daitekeen gaitasun-
maila kaltetzen edo murrizten ez badu, eta probak gainerako
izangaien baldintza berberetan egingo direla bermatzen bada.

8.6. Haurdunaldian edo edoskitzaroan dauden emakumeek
egokitzapen materialak eskatu ahal izango dituzte, probak egin
baino gutxienez bost egun baliodun lehenago udalari jakinarazi
ondoren. Behar bezala egiaztatutako haurdunaldi edo erditze
baten ondorioz hautagairen batek ezin badu hautaketa-prozesua
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La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

— 2 puntos por cada titulo oficial de Formacién Profesional
de grado medio.

— 3 puntos por cada titulo oficial de Formacién Profesional
de grado superior o titulo de Grado Universitario.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalen-
tes habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Octava.

8.1. Los €jercicios de la fase de oposicion no podran ini-
ciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, las
pruebas de acreditacion del perfil linglistico de Euskara podran
realizarse sin que haya transcurrido dicho plazo.

Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se
anunciara junto con la resolucion provisional por la que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos, y se publicara asimismo
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web y
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Gnico.

La no presentacion de una persona candidata a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en su
consecuencia, del proceso selectivo. La misma regla se aplicara
a aquellos aspirantes que concurran a la realizacién de cual-
quiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion
de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de la
prueba, de forma voluntaria, tendra la consideracion de renuncia
a la misma.

8.3. Si fuera necesario, el orden de actuacion de las per-
sonas aspirantes vendra determinado conforme al sorteo que
se lleva a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra resultada en el sorteo, el orden
de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, se-
gln corresponda.

8.4. ElTribunal Calificador podra requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que se identifiquen debidamente.
Para ello, los aspirantes deberan llevar el DNI en todos los ejer-
cicios de la oposicion o cualquier otro documento que, a juicio
del Tribunal, acredite suficientemente la identidad de los oposi-
tores (pasaporte, permiso de conducir, NIE).

8.5. Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre y el articulo 74 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, el Tribu-
nal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos
y medios en la celebracion de las pruebas de la presente convo-
catoria que estime precisas, para aquellas personas que hayan
acreditado alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su
instancia, y siempre que con ello no se desvirtle el contenido
de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exi-
gible en la misma, debiendo asegurarse la garantia de que las
pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes.

8.6. Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia po-
dran solicitar adaptaciones materiales previa comunicacion al
Ayuntamiento con al menos cinco dias habiles de antelacion a
la realizacion de las pruebas. Si a causa de embarazo o parto
debidamente acreditado alguna de las aspirantes no pudiera



osatu edo ariketaren bat egin, prozesua amaitzeak eta atze-
ratutako faseak gainditzeak baldintzatuko dute bere egoera.
Fase horiek ezin izango dira atzeratu, gainerako izangaiek pro-
zesua arrazoizko denboren arabera ebazteko duten eskubideari
kalterik egin gabe. Epaimahaiak baloratu beharko du hori, eta,
nolanahi ere, hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien ze-
rrenda argitaratu aurretik egingo dira.

8.7. Hautaketa-prozesuko edozein unetan izangairen batek
deialdiko baldintza guztiak betetzen ez dituela jakinez gero Epai-
mahai Kalifikatzaileak, interesdunari entzun ondoren, baztertu
egingo du, eta egun berean jakinaraziko dio hautaketa-proze-
suaren deialdia egin duen agintariari.

8.8. Probak hasi ondoren, ondorengo iragarkiak lkaztegie-
tako Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian argitaratuko dira,
eta hurrengo ariketa egiteko eguna eta ordua gutxienez 72 ordu
lehenago iragarri beharko dira. Nolanahi ere, ariketa bat amai-
tzen denetik hurrengoa hasten den arte, gutxienez 72 ordu eta
gehienez 45 egun egongo dira.

Bederatzigarrena. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

9.1. Ariketa bakoitzeko puntuazioak udalaren webgunean
(http://www.ikaztegieta.eus) eta iragarki-oholean iragarrita argi-
taratuko dira.

Oposizio-aldiko ariketak deialdi honetako zazpigarren oina-
rrian xedatutakoaren arabera kalifikatuko dira.

9.2. Oro har, bost egun balioduneko epea ezarriko da, epai-
mahaiaren ebazpena argitaratzen den egunetik zenbatzen hasita,
egindako azterketen berrikuspena eskatzeko edo horien kalifi-
kazioei buruzko erreklamazioak aurkezteko.

9.3. Azken kalifikazioa eta lehentasun-ordena.

a) Azken kalifikazioa lortzeko, oposizio-fasean (ariketa ba-
koitzeko puntuazioen batura) eta lehiaketakoan (merezimendu
bakoitzaren puntuazioen batura) lortutako puntuazioak eta es-
katutako hizkuntza-eskakizunarekiko adierazitako gaitasuna ba-
tuko dira, eta horrek guztiak zehaztuko du plazetara aurkezten
direnen lehentasun-ordena.

b) Berdinketa gertatuz gero, Euskal Enplegu Publikoari bu-
ruzko 11/2022 Legearen 78. artikuluan eta Emakumeen eta Gi-
zonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria
Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onar-
tzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren
21.1.a) artikuluan xedatutakoa aplikatuz, gaitasun bera izanez
gero, lehentasuna emango zaio dagokion lanpostuan % 40tik be-
herako ordezkaritza duen sexuari, salbu eta beste hautagai ba-
tzuek, sexuagatik diskriminatzaileak izan gabe, neurria ez aplika-
tzea justifikatzen duten arrazoiak badituzte, hala nola enplegua
lortzeko eta sustatzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolek-
tibo batzuetako kide izatea.

Aurreko paragrafoan araututakoari kalterik egin gabe, berdin-
ketak bere horretan jarraitzen badu, hurrenkera zehazteko hona-
ko hauek hartuko dira kontuan: lehenik, oposizio-fasean puntua-
zio handiena lortu duena; bigarrenik, lkaztegietako Udalean
zerbitzu-denbora gehien eman duena; hirugarrenik, euskal admi-
nistrazio publikoetan zerbitzu-denbora gehien eman duena; lau-
garrenik, beste administrazio publiko batzuetan zerbitzu-denbora
gehien eman duena.

Hamargarrena. Gainditu dutenen zerrenda.

10.1. Oposizio-aldiko ariketa bakoitzaren zuzenketa amai-
tzean, epaimahaiak dagozkion kalifikazioak argitaratuko ditu
udaletxeko iragarki-taulan eta udalaren web-orrian.
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completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del
mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse esas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una re-
solucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que de-
bera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.7. Si el Tribunal Calificador conociera, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, que alguno de los aspirantes no
cumple todos los requisitos de la convocatoria, previa audiencia
del interesado, procedera a su exclusion, dando cuenta en la
misma fecha a la autoridad convocante del proceso selectivo.

8.8. Iniciadas las pruebas, los sucesivos anuncios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de Ikaztegieta, debiendo anunciarse la fecha y hora de
celebracion del siguiente ejercicio con una antelaciéon minima
de 72 horas. En todo caso, entre la finalizacién de un ejercicio y
el comienzo del siguiente mediara un minimo de 72 horas y ma-
ximo de 45 dias.

Novena.

9.1. Las puntuaciones de cada ejercicio se haran piblicas
mediante el correspondiente anuncio en la web municipal
http://www.ikaztegieta.eus y tablon de anuncios.

Calificacion del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme
a lo dispuesto en la base séptima de esta convocatoria.

9.2. Como norma general, se establecera un plazo de cinco
dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la reso-
lucién del tribunal, para solicitar la revision de exdmenes reali-
zados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de
éstos.

9.3.

a) La calificacion final se obtendra por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién (suma de las pun-
tuaciones de cada uno de los ejercicios) y en la del concurso
(suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos), junto
con la aptitud declarada respecto al perfil linglistico exigido, de-
terminando todo ello el orden de prelacion de quienes opten a
las plazas.

La calificacién final y orden de prelacion.

b) En caso de empate, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco y articulo
21.1.a) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres, a igualdad de capacitacion, se dara prioridad a la
persona cuyo sexo, en la plaza de que se trate, tenga una repre-
sentacion inferior al 40 %, salvo que concurran en otros candi-
datos motivos, que no siendo discriminatorios por razon de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso
de persistir el empate, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicion; en segundo lugar, de quien hubiera pres-
tado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de lkaztegieta;
en tercero, de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios
en Administraciones Plblicas Vascas; en cuarto, de quien hubiera
prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones PU-
blicas.

Décima. Relacion de personas aprobadas.

10.1. Alfinalizar la correccion de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal las ca-
lificaciones correspondientes.



Oposizio-faseko azken ariketa amaitu ondoren, eta lehiaketa-
faseko merezimenduak baloratu ondoren, epaimahaiak onartu-
tako izangaien behin betiko zerrenda argitaratuko du, puntua-
zioaren arabera ordenatuta. Zerrenda horretan, oposizio-fasean
eta lehiaketa-fasean lortutako kalifikazioak eta lortutako pun-
tuazio osoa banakatuta agertuko dira.

Zerrenda hori organo eskudunari helaraziko zaio, puntuaziorik
handiena duten bi izangaiak kontratatzeko proposamenarekin
batera, lan-kontratuko langile gisa.

Aldi berean, epaimahaiaren azken bilkuraren akta bidaliko
da. Bertan, puntuazioaren arabera, proba guztiak gainditu eta
deitutako plaza-kopurua gainditzen duten izangai guztiak ager-
tuko dira. Hori guztia, plaza lortu duenetako bat lanpostuaz jabe-
tzera iristen ez bada eta azken zerrenda horretan sartzeak beste
eskubiderik edo itxaropenik ez badakar.

10.2. Epaimahai kalifikatzailearen ebazpenak lotesleak izan-
go dira kontratazioa egiteko eskumena duen organoarentzat; no-
lanahi ere, organo horrek ebazpen horiek berrikusi ahal izango
ditu, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen Legean aurreikusitakoaren arabera.

Aurrekoa gorabehera, epaimahaiak zerrenda osagarri bat
egingo du proposamenei jarraitzen dieten pertsonekin, lanpostua
beteko dela ziurtatzeko, baldin eta hautatutako izangaiak uko
egiten badio praktikaldiko kontratua egin aurretik, edo hurrengo
oinarrian adierazten den praktikaldia gainditzen ez badu. Baita
lan-poltsa eratzeko ere.

Hamaikagarrena. Dokumentuak aurkeztea.

11.1. Lan-kontratuko langile gisa kontratatzeko proposa-
tzen diren pertsonek 20 egun naturaleko epea izango dute, onar-
tutakoen zerrenda argitaratzen denetik zenbatzen hasita, oina-
rrietan eskatzen diren eta lkaztegietako Udalak egiaztatu ezin
izan dituen hautaketa-prozesuan parte hartzeko baldintzen egjaz-
tagiriak aurkezteko.

Gainera, honako agiri hauek aurkeztu beharko ditu:

a) Herri Administrazioen Zerbitzupeko Langileen Baterae-
zintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/84 Legean aurreikusi-
tako bateraezintasun-kausaren batean ez egotearen adieraz-
pena.

b) Mediku-ziurtagiria, oinarri horien eta deialdi bakoitzeko
berariazko oinarrien arabera dagozkion eginkizunak betetzea
eragozten duen gaixotasun edo akats fisiko edo psikikorik ez
duela adierazten duena. Desgaitasunen bat izanez gero, organo
eskudunaren ziurtagiri ofiziala aurkeztu beharko da, egoera hori
eta lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasuna
egiaztatzen dituena.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatzen diren beteki-
zunen eta baldintzen fotokopiak, legez kautotuta ez daudenean,
udal-idazkaritzak jatorrizkoarekin alderatuko ditu.

11.2. Adierazitako epearen barruan, eta ezinbesteko ka-
suetan izan ezik, proposatutako pertsonek ez badute aurkezten
deialdian parte hartzeko eskatzen diren betekizunak eta baldin-
tzak betetzeari buruzko dokumentazioa, edo deialdiko azterke-
tatik edo azterketa medikotik ondorioztatzen bada baldintzaren
bat ez duela betetzen, edo eskatutako betekizunak betetzen ez
dituela, horrek automatikoki ekarriko du prozesutik kanpo gera-
tzea, eta ezin izango dira kontratatu, eta haien jarduera guztiak
baliogabetuta geratuko dira. Nolanahi ere, eskabidean faltsu-
tasuna egoteagatik erantzukizuna izango dute, hautaketa-proze-
suan parte hartzeko eskatuz.

Kasu horretan, kontratazio-proposamena egingo da hauta-
keta-prozesuko ariketa guztiak gainditu eta baliogabetzearen on-
dorioz deitutako plaza-kopuruan lekua dutenen alde.
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Finalizado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, y valo-
rados los méritos de la fase de concurso, el Tribunal hara publicas
la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacion, en la que constaran de forma desglosada las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de con-
curso y la puntuacion total resultante.

Dicha relacién sera elevada al 6rgano competente, junto con
la propuesta de contratacion de las dos personas aspirantes
con mayor puntuacién, como personal laboral.

Al mismo tiempo, se remitira el Acta de la Gltima sesion del
Tribunal, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas, todo
ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las que hubiera
obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin que la in-
clusion en esta Gltima relacién suponga ningln otro derecho o
expectativa de éste.

10.2. Las resoluciones del Tribunal calificador seran vincu-
lantes para el 6rgano competente para la contratacion, sin per-
juicio de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

No obstante lo anterior, el Tribunal confeccionara también
una relacion complementaria con las personas que sigan a las
propuestas, al objeto de asegurar la cobertura de la plaza en el
supuesto de que se produzca la renuncia de la persona aspirante
seleccionada antes de su contratacién en practicas, o en el su-
puesto de que no supere el periodo de practicas que se senala
en la base siguiente. También para constituir la bolsa de trabajo.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Las personas propuestas para su contratacion como
personal laboral, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exi-
gen en las bases, y cuya verificacién no haya podido ser llevada
a cabo por el Ayuntamiento de Ikaztegieta.

Ademas, debera presentar los siguientes documentos:

a) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

b) Certificado médico en el que se hara constar no padecer
enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones de conformidad con
esas bases y las especificas de cada convocatoria. En caso de
discapacidad se debera presentar certificado oficial del érgano
competente que acredite tal condicion y su capacidad para el
desempeno de las funciones propias del puesto.

Las fotocopias acreditativas de los requisitos y condiciones
exigidas para tomar parte en el proceso selectivo, cuando no se
encuentren legalmente autenticadas, se cotejaran con el corres-
pondiente original por la secretaria municipal.

11.2. Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la documenta-
cion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de esta
o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones, o0 no reuniera los requisitos exigidos, ello de-
terminara la automatica exclusion del proceso, no pudiendo ser
contratadas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

En este caso, se formulara propuesta de contratacion a favor
de quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del
proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la referida anulacion.



Hamabigarrena. Lan-kontratazioa eta probaldia.

12.1. Aipatutako agiriak aurkezteko epea igaro ondoren,
alkatetzak ebazpena eman du, Udaleko lan-kontratuko langile
gisa epaimahaiak proposatutako pertsonak deialdian aurreiku-
sitako kategorian eta baldintzetan kontratatzea erabakitzeko.

Kontratazioa idatziz formalizatuko da, indarrean dagoen lan-
araudiarekin bat etorriz, eta berariaz adieraziko da oinarri hone-
tan ezarritako probaldia.

12.2. Langileen Estatutuaren 14. artikuluarekin bat etorriz,
hautatutako pertsonak probaldi batekin kontratatuko dira. Pro-
baldiaren helburua lanposturako egokitzapen profesionala eta
eskumenekoa egiaztatzea da, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren leko 11/2022 Legearen 76. artikuluan aurreikusi-
tako baldintzetan.

Probaldia gainditzea ezinbestekoa izango da Udaleko lan-kon-
tratuko langile finko izateko.

Probaldia bi (2) hilabetekoa izango da, benetan lanean hasten
den egunetik zenbatzen hasita. Ondorio horietarako, ez dira zen-
batuko aldi baterako ezintasun-aldiak, amatasun-/aitatasun-bai-
menak, ezta lanpostua benetan betetzea eragozten duen legezko
beste edozein arrazoi ere.

12.3. Probaldian, dagokion zerbitzuko hierarkian gorago
dagoen pertsonaren edo berariaz eskuordetzen zaionaren gain-
begiradapean egongo da langilea, eta hark prozesuaren tutore
gisa jardungo du.

Tutorea arduratuko da probaldian dagoen pertsona orienta-
tzeaz eta profesionalki zuzentzeaz, haren jardunaren jarraipena
egiteaz eta deitutako lanpostuari dagozkion eginkizunak bete-
tzeko egokia den ebaluatzeko txostena egiteaz.

12.4. Probaldiaren ebaluazioa irizpide objektiboen arabera
egingo da, deitutako lanpostuaren eginkizunei eta erantzukizunei
zuzenean lotuta, eta lana egin izanaren ebidentzia egiaztaga-
rrietan oinarritu beharko da.

Irizpide eta adierazle hauek hartuko dira kontuan:

a) Eginkizunak teknikoki betetzea: esleitutako zereginak zu-
zen gauzatzea; zerbitzuen jarraibideetan ezarritako kalitate-es-
tandarrak betetzea.

b) Segurtasuna eta arriskuen prebentzioa: norbera babes-
teko ekipamenduak erabiltzea; segurtasun-protokoloak betetzea.

c) Antolaketa eta erantzukizuna: bertaratzea, puntualtasuna
eta lanaldia eta txandak betetzea; esleitutako materialen, tresnen
eta taldeen kudeaketa arduratsua.

d) Egokitzea eta ikastea: barne-prozedurak eta funtzio-
namendu-arauak pixkanaka barneratzea; emandako jarraibideak
eta prestakuntza praktikan aplikatzea.

e) Jarrera profesionala eta talde-lana: begirunezko harre-
man egokia nagusiekin, lankideekin eta herritarrekin; lankide-
tzarako eta talde-lanerako gaitasuna.

12.5. Udalak, Alkatetzaren ebazpen bidez, zerbitzuaren ar-
duraduna edo ebaluatzailea izendatuko du, hautatutako langileen
probaldia gainbegiratzeko.

Probaldia amaitu aurretik, ebaluatzaileak txosten xehatua
eta arrazoitua egingo du, irizpide bakoitza dagokion adierazleekin
ebaluatuz eta probaldia gainditzea edo ez proposatzea proposa-
tuz.

Ebaluazio-txosten horren berri emango zaio langileari, nahi
izanez gero alegazioak egin ditzan, idatziz eta hiru egun baliodu-
neko epean.

Alkateak edo hark eskuordetzen duen udal-organoak ebatzi-
ko du probaldia gainditu den ala ez, ebaluatzailearen proposamen
arrazoituaren arabera.
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Decimosegunda. Contratacion laboral y periodo de prueba.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion citada, la alcaldia dicta resolucion por la que se acuerde
la contratacion de las personas propuestas por el tribunal califi-
cador como personal laboral del Ayuntamiento, en la categoriay
condiciones previstas en la convocatoria.

La contratacion se formalizara por escrito, de conformidad
con la normativa laboral vigente, con indicacion expresa del pe-
riodo de prueba establecido en esta base.

12.2. De conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas seleccionadas seran contratadas con
un periodo de prueba, cuya finalidad es verificar su adecuacion
profesional y competencial al puesto, en los términos previstos
por el articulo 76 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Publico Vasco.

La superacion del periodo de prueba sera condicién necesaria
para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

El periodo de prueba sera de dos (2) meses, contados desde
la fecha de incorporacion efectiva. No se computaran a estos
efectos, los periodos de incapacidad temporal, permisos por ma-
ternidad/paternidad, ni cualquier otra causa legalmente prevista
que impida el desempeno efectivo del puesto.

12.3. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora
estara bajo la supervision de la persona superior jerarquica del
servicio correspondiente o de aquella en quien se delegue ex-
presamente, que actuara como tutor o tutora del proceso.

La persona tutora sera responsable de orientar y dirigir pro-
fesionalmente a la persona en periodo de prueba, asi como de
realizar el seguimiento de su desempeno y de elaborar el co-
rrespondiente informe de evaluacion sobre su idoneidad para el
ejercicio de las funciones propias del puesto convocado.

12.4. Laevaluacion del periodo de prueba se realizara con-
forme a criterios objetivos, directamente vinculados a las fun-
ciones y responsabilidades del puesto convocado, y debera ba-
sarse en evidencias verificables de desempeno.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios e indicadores:

a) Desempeno técnico de funciones: Ejecucion correcta de
tareas asignadas; cumplimiento de estandares de calidad esta-
blecidos en instrucciones de servicios.

b) Seguridad y prevencion de riesgos: Uso de equipos de
proteccioén individual; observancia de protocolos de seguridad.

c) Organizacion y responsabilidad: Asistencia, puntualidad
y cumplimiento de jornada y turnos; Gestion responsable de ma-
teriales, herramientas y equipos asignados.

d) Adaptaciony aprendizaje: asimilacion progresiva de pro-
cedimientos internos y normas de funcionamiento; aplicacion
practica de instrucciones y formacion impartidas.

e) Actitud profesional y trabajo en equipo: Relacion respe-
tuosa y adecuada con superiores, companero/as y ciudadano/as;
capacidad de colaboracion y trabajo en equipo.

12.5. El Ayuntamiento, mediante resolucion de Alcaldia,
designara al responsable del servicio o persona evaluadora para
la supervision del periodo de prueba del personal seleccionado.

Antes de finalizar el periodo de prueba, la persona evaluadora
elaborara un informe detallado y motivado, evaluando cada cri-
terio con sus indicadores asociados, y proponiendo la superacion
0 no del periodo de prueba.

Del citado informe de evaluacion se dara traslado al trabaja-
dor para formular alegaciones, si asi lo estima, por escrito y en
plazo de tres dias habiles.

La Alcaldia, u 6rgano municipal en quien delegue, resolvera
sobre la superacion o no del periodo de prueba, a propuesta
motivada de la persona evaluadora.



Ebazpena arrazoitua eta idatziz behar bezala jakinarazia
izango da, eta argjtaratzen den egunetik aurrera izango ditu on-
dorioak.

Horren ondorioz, probaldia gaindituz gero, langilea behin be-
tiko sartuko da Udaleko plantillan deitutako kategorian, bere en-
plegu finkoari dagozkion eskubide guztiekin.

Probaldia gainditzen ez bada, lan-kontratua amaitzea eraba-
kiko da probaldia ez gainditzeagatik, kalte-ordainik jasotzeko es-
kubiderik gabe, aplikatzekoa den lan-araudiaren arabera.

Aktak.

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkariak epaimahaiaren jardu-
keten aktak egingo ditu, eta bertan, gutxienez, zuzenketa-irizpi-
deak, hautagaien emaitza partzialak eta azken emaitzak, hauta-
tutako pertsonaren proposamena, izandako gorabeherak eta
hautaketa-prozesuko beste inguruabar garrantzitsu batzuk azal-
duko dira.

Hamahirugarrena.

Hamalaugarrena. Gorabeherak.

Epaimahai kalifikatzaileak sortzen diren zalantzak ebazteko
ahalmena izango du. Era berean, oinarri hauetan aurreikusten
ez denerako, oposizio-lehiaketan ordena egokia lortzeko behar
diren erabakiak hartu ahal izango ditu.

Hamabosgarrena. Aurkaratzeak.

Deialdia, haren oinarriak eta epaimahai kalifikatzailearen jar-
dunaren ondoriozko administrazio egintza guztiak aurkaratu ahal
izango dituzte interesdunek, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean au-
rreikusitako kasuetan eta moduan.

Hamaseigarrena. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, oposizio-fasea gainditu
eta kontratatzen ez diren izangaiak lan-poltsa batean sartuko
dira, lortutako azken puntuazioaren hurrenkeran. Poltsa hori
Udalean sor daitezkeen aldi baterako langile-beharrak betetze-
ko erabiliko da, eta Ikaztegietako Udalak ezarrita duen araudiaren
arabera kudeatuko da.

Hamazazpigarrena.
detza.

Administrazio publikoen arteko lanki-

|lkaztegietako Udalak EAEko administrazio edo erakunde pu-
blikoen esku jarri ahal izango du lan-poltsak osatzen dituzten
pertsonen zerrenda, aurreko oinarrian xedatutakoaren arabera,
betiere berariazko adostasuna eman bada.

Nolanahi ere, eskaera horiei erantzun eraginkorra emateko,
lan-poltsetan dauden langileak eta |kaztegietako Udalaren lan-
gile-beharrak hartuko dira kontuan.

Hemezortzigarrena. Datu pertsonalen babesa.

18.1. Datu pertsonalen arloan, Datu Pertsonalak Babesteari
eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoan, 2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/
679 Erregelamenduan eta aplikatzekoak diren gainerako xeda-
penetan jasotako eskubideak bermatuko dira. Izangaiek ematen
dituzten datu pertsonalak erabiliko dira hautaketa-prozesuan
parte hartzeko eskabideak eta administrazio honetan edo beste
batean aldi baterako kontratatu ahal izateko sortuko den lan-
poltsa kudeatzeko.

18.2. Hautaketa-prozesuan parte hartzeak izangaiek hau-
taketa-prozeduran zehar aurkeztu behar duten dokumentazioaren
tratamendua ere eskatzen du.

Izangaiek hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabide-orria
aurkezteak berekin dakar horiek identifikatzea aldizkari ofiziale-
tan, iragarki-tauletan, udalaren web-orrian eta egoitza elektroni-
koan egiten diren argitalpenetan eta hautaketa-prozesua arau-
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La resolucion sera motivada y debidamente notificada por
escrito, y producira efectos desde la fecha de su publicacion.

A resultas de la misma, en caso de superacion del periodo
de prueba, se procedera a la integracion definitiva del trabajador
en la plantilla laboral del Ayuntamiento en la categoria convocada,
con todos los derechos inherentes a su empleo fijo.

En caso de no superar el periodo de prueba, se acordara la
extincion del contrato laboral por no superacion del periodo de
prueba, sin derecho a indemnizacién, conforme a la normativa
laboral aplicable.

Decimotercera. Actas.

El Secretario del Tribunal Calificador levantara actas de las
actuaciones del Tribunal, en las que se expondran, al menos, los
criterios de correccion, los resultados parciales y finales de los
candidatos, la propuesta de la persona seleccionada, las inci-
dencias producidas y otras circunstancias relevantes del proceso
selectivo.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten. Asimismo, en o no previsto en estas ba-
ses, podra adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el concurso-oposicion.

Decimoquinta. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Decimosexta. Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién y no fueran contra-
tados/as se integraran, en el orden de puntuacion final obtenido,
en una bolsa de trabajo que sera utilizada para la cobertura de
las necesidades temporales de personal que pudieran surgir en
el Ayuntamiento, y se gestionara de conformidad con la normativa
que el Ayuntamiento de |Ikaztegieta tenga establecida.

Decimoséptima.
blicas.

Colaboracién entre administraciones pu-

El Ayuntamiento de Ikaztegieta podra poner a disposicion de
las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que asi
lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas de
trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base ante-
rior siempre que se haya prestado el consentimiento expreso.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara
supeditada al personal disponible en las bolsas y a las necesi-
dades de personal del propio Ayuntamiento de Ikaztegieta.

Decimoctava.

18.1. En materia de datos de caracter personal se garanti-
zaran los derechos recogidos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Los datos personales que faciliten los aspirantes seran tratados
con la finalidad de gestionar las solicitudes para participar en el
proceso selectivo y la bolsa de trabajo que se cree para posible
contratacion temporal en esta u otra administracion.

18.2. La participacion en el proceso selectivo también im-
plica el tratamiento de la documentacion que han de aportar las
personas aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion por las personas aspirantes del formulario
de instancia para participar en el proceso selectivo conlleva su
identificacion en las publicaciones procedentes que se lleven a
cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la pa-



tzen duten oinarriak aplikatuz erabiltzen den beste edozein ba-
liabidetan, bai eta HAEEk edo erakunde eskudunak euskararen
ezagutza-maila oro har egiaztatzeko ere, epaimahaiak berak hau-
taketa-prozesuari dagozkion probak behar bezala prestatu eta
gauzatzeko beharrezkoak diren datuak, hain zuzen ere.

Oinarri hauen xede den hautaketa-prozesua publikotasun-
printzipioak arautzen du, eta, beraz, ez da eskabidea onartuko
baldin eta izangaiak ez badu onartzen bere datuak lagatzea au-
rreko paragrafoan adierazitako edukiarekin eta helburuetarako.

18.3. Izangaiek emandako datu pertsonalak «lkaztegietako
Udaleko zerbitzu anitzetako langilea hautatzeko prozesua» ize-
neko tratamendu-jardueran sartuko dira. Ikaztegietako Udala da
tratamenduaren arduraduna. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
eteteko, mugatzeko eta aurka egiteko eskubideak baliatzeko,
idatzi bat bidali behar da Ikaztegietako Udalera (Gipuzkoa), egoi-
tza elektronikoaren bidez, Datuak Babesteko Euskal Bulegora
edo Datuak Babesteko Euskal Bulegora.

Datu pertsonalak babesteko araudia betetzea.

Fitxategia: Giza Baliabideak.
Tratamenduaren arduraduna: Ikaztegietako Udaleko Alkatea.

Telefonoa: 943.653.329.
Emaila: idazkaritza@ikaztegieta.eus.

Datuen tratamenduaren helburua: Hautaketa-prozesua ku-
deatzea eta ondoren lan-poltsa sortzea.

Tratamenduaren legitimazioa: 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 11/2022
Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa;
eta 364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa, Estatuko
Administrazio Orokorraren zerbitzura dauden langileak sartzeari
eta Estatuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibilen lan-
postuak betetzeari eta lanbide-sustapenari buruzko Erregelamen-
du Orokorra onartzen duena.

Datu pertsonalak eman ezean, ezin da hautaketa-prozesura
sartu.

Eskubideak: Zure datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu, era-
mangarri, aurkaratu edo mugatzeko eskubideak daudela gogo-
rarazten dizugu, Ikaztegietako Udaleko tratamenduaren arduradu-
nari jakinarazpen idatzia bidaliz helbide honetara: |kaztegietako
Udala, Herriko Plaza 1, 20267, Ikaztegieta (Gipuzkoa), datu haue-
kin: izen-abizenak, jakinarazpenetarako helbidea, eskaera ze-
hazteko eskaera, data, interesdunaren sinadura eta fitxategiaren
izena.

Era berean, jakinarazten dizugu eskubidea duzula zure da-
tuak lagatzeko emandako baimena kentzeko, eta eskubidea du-
zula Kontrol Agintaritzari erreklamazioa egiteko datuen babesaren
arloan.

I. ERANSKINA
LANPOSTUAREN IZENA: «ZERBITZU ANITZETAKO LANGILEA»
EGINKIZUNAK
* Jakinarazpenak eta postontziak:
— Postontzia edo jakinarazpenak entregatzea.

— Herriko panelak eta kartelak jartzen diren ohiko lekuak man-
tentzea (kartel zaharrak kentzea, adibidez).

— Postontzi fisikoetan telegrama postontzietan banatzea (mar-
katu gomecheekin, adibidez).
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gina web y sede electrénica del ayuntamiento y en cualquier otro
medio que se utilice en aplicacion de las bases reguladoras del
proceso selectivo, asi como para la verificacion, por parte del
IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel de co-
nocimiento de euskera, en general, de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las prue-
bas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio
tribunal.

El proceso selectivo objeto de las presentes bases esta regido
por el principio de publicidad por lo que no se admitira la instancia
si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con
el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

18.3. Los datos de caracter personal facilitados por las per-
sonas aspirantes seran incorporados a la actividad de tratamiento
denominado «proceso seleccion de trabajador/a de servicios mul-
tiples del Ayuntamiento de Ikaztegieta». El responsable del trata-
miento es el Ayuntamiento de Ikaztegieta. Los derechos de acceso,
rectificacion, suspension, limitacién y oposicion se pueden ejer-
citar dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de lkaztegieta (Gipuz-
koa), a través de su sede electrdnica, a la Agencia Vasca de Pro-
teccion de Datos o al delegado de Proteccion de Datos.

Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de ca-
racter personal.

Fichero: Recursos Humanos.

Responsable del tratamiento: Alcaldesa del Ayuntamiento de
|lkaztegieta.

Teléfono: 943.653.329.
Email: idazkaritza@ikaztegieta.eus.

Finalidad del tratamiento de datos: Gestion del proceso se-
lectivo y posterior creacion de bolsa de trabajo.

Legitimacion del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Pdblico Vasco y Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

En caso de no facilitar los datos personales, no puede acce-
der al proceso selectivo.

Derechos: Le recordamos que existen los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, oposicion o limitacién al
tratamiento de sus datos, dirigiendo una comunicacion escrita
al Responsable de tratamiento en el Ayuntamiento de Ikaztegieta
a la siguiente direccion: Ayuntamiento de |kaztegieta, Herriko
Plaza 1, 20267, Ikaztegieta (Gipuzkoa), con los siguientes datos:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion
en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona intere-
sada y nombre del fichero.

Asimismo, le informamos de su derecho a retirar el consen-
timiento prestado para la cesion de sus datos y que tiene derecho
a reclamar ante la Autoridad de Control en materia de proteccion
de datos.

ANEXO |
DENOMINACION DEL PUESTO: «TRABAJADOR/A DE SERVICIOS MULTIPLES»
FUNCIONES
* Notificaciones y buzoneos:

— Entrega del buzoneo o notificaciones.

— Mantenimiento de los paneles del pueblo y lugares habitua-
les donde se colocan los carteles (quitar carteles antiguos, p. €].).

— Seguimiento del buzoneo de telegrama en buzones fisicos
(marcar con gomeches, p. €j.).



* Garbiketa-lanak:

— Kalea (kalea, plazak, bide publikoak, industrialdeak, apar-
kalekuak...): haize-makina, pala eta erratza.

— Udalak esleitzen dizkion garbiketa guztiak, udal eraikinak
barne (udaletxea, kiroldegia, plazako komunak, udaletxe zaha-
rra...).

* Hondakinak:

— Bertako zaborrontziak (txikiak) hustea.

— Objektuak Garbigunera eramatea.

— Zabor-etxolak eta konpost puntuak kontrolatzea.
— Hildako animaliak biltzea.

— Kalean utzitako zaborra biltzea.

— Garbiketa bereziak egitea herriko jaietan.

* Lorezaintza (erremintak: sasiak garbitzeko makina, belarra
mozteko makina, belarra mozteko makina, motozerra, guraizeak...):

— Belarra moztea.

— Inausketak.

* Mantentze-lanak:

— Adarrak biltzeko eremua mantentzea.
— Elektrizitateko oinarrizko lanak.

— lturgintza, oinarrizko lanak.

— lIgeltserotzako oinarrizko lanak.

— Udal eraikinak eta altzariak mantentzea: eskola, udaletxea
(mantenu orokorra eta teilatuaren mantentzea urtean behin), os-
tatua, gazteentzako lokala, hilerria, kiroldegia (gimnasioko maki-
neria eta pertsianak barne).

— Udal tresnak mantentzea (sasiak garbitzeko makina, belarra
mozteko makina, lan-autoa...). Mantentze-lanak eramateaz gain,
erabilera ona eman behar zaie, ahalik eta gutxien izorratzeko.

— Pintura-lanak.

— Semaforoak eta argiteria publikoa kontrolatzea eta manten-
tzea.

— Oro har, herriak behar duen edozein mantentze-lan.

*  Liburutegia:

— Liburutegi-zaintza.

— Liburutegia ordenatuta eta eguneratuta edukitzea.

— Liburutegi-kudeaketa (maileguak egitea, katalogatzea).
— Irakurle taldearekin koordinatzea.

* Koordinazioa:

— Alkatearekin.

— Ohiko mantenurako gremioak (iturgina, argiketaria, kristal-
duna...).

— Udal-eraikinetako langileekin (gainerako udal-langileekin,
eskola-irakasleekin, ostatu-irakasleekin...).

*  Beste funtzio batzuk:

— Berogailua piztu/itzali jardueren aurretik (kirola, medikuak,
eskolaz kanpokoak...) (negua).

— Frontoiko erreserbak apuntatzea.
— Elikagaiak ekarri elikagai-bankutik.

— Bigarren eskuko txokoaren jarraipena (liburutegiko ordute-
gian).

— Esleitzen zaizkion eta lanpostua betetzeko eskatzen den
kualifikazioarekin bat datozen beste edozein eginkizun betetzea.
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* Tareas de limpieza:

— Calle (calle, plazas, vias publicas, poligonos industriales,
aparcamientos...): con sopladora, pala y escoba.

— Tantas limpiezas como le asigne el Ayuntamiento, incluidos
los edificios municipales (Ayuntamiento, polideportivo, aseos de
plaza, antigua Casa Consistorial...).

* Residuos:

— Vaciar contenedores de basura local (pequenos).

— Llevar objetos al Garbigune.

— Control de casetas de basura y puntos de compost.
— Recogida de animales muertos.

— Recogida de basura depositada en la calle.

— Realizar limpiezas especiales en fiestas patronales.

* Jardineria (herramientas: desbrozadora, cortacésped, mo-
tosierra, tijeras...):

— Corte de hierba.

— Podas.

* Mantenimiento:

— Mantenimiento de la zona de recogida de ramas.
— Trabajos basicos de electricidad.

— Fontaneria trabajos basicos.

— Trabajos basicos de albahileria.

— Mantenimiento de edificios y mobiliario municipal: escuela,
ayuntamiento (manutencién general y mantenimiento del tejado
una vez al ano), alojamiento, local juvenil, cementerio, polidepor-
tivo (incluyendo maquinaria de gimnasio y persianas).

— Mantenimiento de herramientas municipales (desbrozado-
ra, cortacésped, coche de trabajo...). Ademas de llevar manteni-
miento, hay que darles un buen uso para que nos fastidiemos lo
menos posible.

— Trabajos de pintura.

— Control y mantenimiento de semaforos y alumbrado pua-
blico.

— En general, cualquier tipo de mantenimiento que el pueblo
pueda necesitar.

*  Biblioteca:

— Vigilancia bibliotecaria.

— Mantener la biblioteca ordenada y al dia.

— Gestidn bibliotecaria (realizar préstamos, catalogar).
— Coordinarse con el grupo de lectores.

* Coordinacion:

— Con el Alcalde.

— Gremios para manutencion habitual (fontanero, electricista,
cristalero...).

— Con personal de edificios municipales (resto de personal
municipal, profesorado escolar, de Alojamiento...).

*  Otras funciones:

— Encender/apagar la calefaccion antes de las actividades
(deportivas, médicas, extraescolares...) (invierno).

— Apuntar reservas de fronton.
— Traer alimentos del banco de alimentos.

— Seguimiento del rincén de segunda mano (en horario de
biblioteca).

— Realizar cualesquiera otras funciones le sean encomenda-
dasy sean acordes con la cualificacion requerida para el desem-
peno del puesto.
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Il. ERANSKINA
ESKABIDE-ORRIA

INTERESDUNAREN DATUAK

e 7Y SRR
- Lehen @bizena: ... e e e
- BIigArren @biZENa: ..o

e F2=1 4 1= TP
S JAIOtBUNA: oo ——————

RN 1= (U - SO ON

S JAIOTEITIA: coei i ————————

= NAzZIONAIATEA ceiveiee e e e e e e e

HARREMANETARAKO DATUAK:

e [=1 =] oY s Vo 4 YU T =41 oY - SR
N [=1 =Y oY e Vo T 3 131 (e Y- S
- Posta elektronikoa: ........oueeiieii i

JAKINARAZPENAK EGITEKO BIDEA

Eskabide honetatik eratorritako jakinarazpenak egiteko bitartekoa:

Bitarteko elektronikoak.

Paperean. Zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea:

- Helbidea (kalea, zenbakia, SOlairua): ......ccceeveieiriiiieiiieciee e
e o 1S 7= 1 oY [T PR

Sl (=14 ST PP PSP O PPPRPPPPI
Eskabide honen ondoriozko jakinarazpenak eta/edo komunikazioak honako posta-
helbide honetan egingo dira, baldin eta igortzen diren unean ez badago udal-
egoitza elektronikoaren «Nire harpidetzak» atalean jasotako jakinarazpen
elektronikorako harpidetzarik.

DEIALDIAREN DATUAK
Txanda irekia. Lehiaketa-oposizioa. "Zerbitzu anitzetako langilea" lan-kontratuko
langile lanpostua. lkaztegietako Udala.

Azterketaren hizkuntza:

[1 Euskara

[J Gaztelania
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Egokitzapenik behar al da desgaitasunagatik?

0 BAl

Egokitzapena eskatuz gero, adierazi ondoren eskatutako egokitzapena eta arrazoia:

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA
- Adierazi jarraian egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna:

I 1.HE
| 2.HE
0 3.HE
0 4.HE

- Adierazi jarraian prozesuan egiaztatu nahi duzun hizkuntza-eskakizuna:

I 1.HE
0 2.HE
0 3.HE

| 4 HE

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTUTAKO DOKUMENTAZIOA
Eskatutako datuak eta dokumentazioa:

1 NANaren edo agiri baliokidearen fotokopia.

| Deialdian parte hartzeko eskatzen den tituluaren kopia.

I Hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen duen agiriaren kopia.

| B. gidabaimena

7 Alegatutako merezimenduak

| % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna, lanpostuko eginkizunak
betetzeko gaitasuna eta ariketak behar bezala egiteko egin beharreko

egokitzapenak egiaztatzen dituzten agiriak, organo eskudunak
emanak.

19



IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

Nortasun Agiri Nazionalean agertzen den izen-abizenen zehaztasuna egiaztatzeko,
datuen bitartekaritza-sistemen bidez egiaztatuko dira datuak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 9.1
artikuluaren arabera.

Izaera pertsonaleko datuen tratamendua legitimatuta geratzen da interes
publikoaren alde egindako misio bat betetzean edo Ikaztegietako Udalari
emandako botere publikoak erabiltzean, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1 e)
artikuluan aurreikusitako baldintzetan.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatutakoaren arabera:

[1 BAIMENA EMATEN DIOT lkaztegietako Udalari prozedura hau izapidetzeko
behar diren datuak eta dokumentuak elektronikoki kontsultatzeko edo biltzeko.

O AURKA EGITEN DIOT Udalak nire datuak eta dokumentuak elektronikoki
kontsultatzeari edo biltzeari. Beraz, eskaera honekin batera honako
dokumentazio hau AURKEZTEN DUT:

Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, oposizio-fasea gainditu eta kontratatzen ez
diren izangaiak lan-poltsa batean sartuko dira, lortutako azken puntuazioaren
hurrenkeran. Poltsa hori Udalean sor daitezkeen aldi baterako langile-beharrak
betetzeko erabiliko da, eta Ikaztegietako Udalak ezarrita duen araudiaren arabera
kudeatuko da.

Ikaztegietako Udalak hala eskatzen duten EAEko administrazio edo erakunde
publikoen esku jarri ahal izango du lan-poltsak osatzen dituzten pertsonen
zerrenda.

ONARTZEN DUT
AURKA NAGO

ALEGATUTAKO MEREZIMENDUEN ZERRENDA:

ESPERIENTZIA PROFESIONALA

Herri-administrazioetan benetan emandako zerbitzuak

Administrazioa Lanpostua Sarrera-data Uzte-data
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ESPERIENTZIA PROFESIONALA

Enpresa pribatuan benetan emandako zerbitzuak

Enpresa Lanpostua Sarrera-data Uzte-data

PRESTAKUNTZA ARAUTUA

Lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten titulazio ofizialak. (Erdi Mailako LH, Goi
Mailako LH, Unibertsitate Maila)
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Behean sinatzen duenak:
Eskabide honetan aipatzen diren hautaprobetan onartua izateko ESKATZEN DU.

ADIERAZTEN DU, bere erantzukizunpean, egiazkoak direla bertan jasotako datuak, eta
betetzen dituela Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta lehen aipatutako
deialdian bereziki adierazitakoak, eta konpromisoa hartzen du eskabide honetan agertzen
diren datu guztiak agiri bidez frogatzeko.

BAIMENA EMATEN DIO lkaztegietako Udalari bere datu pertsonalak erabil ditzan hautaketa-
prozesu honetatik eratorritako beharrezko argitalpenak egiteko aldizkari ofizialetan,
iragarki-tauletan eta egoitza elektronikoan, hautaketa-prozesuaren emaitza partzial eta
behin betikoenak, bai eta Ikaztegietako Udaleko zerbitzu anitzetako langilea hautatzeko
prozesuaren kudeaketatik ondorioztatzen diren komunikazio eta gainerako jarduketetarako
ere.

Ikaztegietan, 2026ko aren (e) (a) n.
(Sinadura)

lll. ERANSKINA
Erantzukizunpeko adierazpena

........................................................................ jaunak/andreak, adinez nagusiak,...........c..cco.......
zenbakiko NAN duenak, lkaztegietako Udaleko "zerbitzu anitzetako langile" lanpostuak
betetzeko hautaketa-prozesu baten deialdi publikoaren oinarrietan aurreikusitako
ondorioetarako,

NIRE ERANTZUKIZUNPEAN DEKLARATZEN DUT:
Lehenengoa.- Ez nautela diziplina-espediente bidez edozein administrazio publikoren
zerbitzutik kendu, ez eta kaleratu ere, eta ez nagoela ezgaituta, epai irmo baten bidez, funtzio
publikoak betetzeko.
Bigarrena. — Ez dudala inolako gaixotasunik edo akatsik hautaketa-prozesu honi dagokion
lanpostua betetzea eragozten duenik.

Ikaztegietan, 2026ko aren (e) (a) n.

(Sinadura)
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ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
- DNI:

= PrIMEr @PellidO: ..
= SEEUNAO @ PEIIHO: ...ttt sttt

N VoY1 Y o ¢ OSSPSR

- Fecha de nacimiento: .
= (o LTSRS
- Localidad de NACIMIENTO: ...iieuiiiieiriie et st

= NACIONAIAAA: it st

DATOS DE CONTACTO:
= TelEfONO MOVIL: e

- Teléfono fijo: ....

= COrTEO ElECLIONICO: .eouiviieiieteteeee ettt nsens

MEDIO DE NOTIFICACIONES
Medio para la practica de las notificaciones derivadas de la presente solicitud:
[l Medios electrénicos.

[1 En papel. Especifique la direccion postal de notificacion:

- Domicilio (calle, NUMErO, PISO): c.uvirueieierieeriesteiereste sttt sseseeneenens
N ©e o [T={o T o Yo 1 =1 ARSI
= LOCAIIA: et ettt re e

Las notificaciones y/o comunicaciones derivadas de la presente solicitud se practicaran
en la siguiente direccion postal siempre y cuando no exista en el momento de su emision
suscripcion a la notificacion electronica que constara en el apartado «Mis suscripciones»
de la sede electronica municipal.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

[l Turno libre. Concurso-oposicion. Plaza personal laboral “Trabajador de
servicios miultiples”. Ayuntamiento de lkaztegieta.

Idioma del examen:

[1 Euskara

01 Castellano
¢Requiere adaptacion por discapacidad?

0 NO
oSl
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En el supuesto de requerir adaptacion indique a continuacion adaptacién solicitada y
motivo:

PERFIL LINGUISTICO

- Indique a continuacion el perfil lingtistico acreditado:
0 PL1
[ PL2
[ PL3
[ PL4

- Indique a continuacion el perfil linglistico que desee acreditar en el
proceso:
0 PL1
0 PL2
[ PL3
[ PL4

DOCUMENTACION APORTADA CON LA SOLICITUD
Datos y documentacion exigida:

[1  Fotocopia del DNI o del documento equivalente.

[1 Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
[1  Copia del documento acreditativo del perfil linglistico.

[J Permiso de conducir B.

[]  Méritos alegados

[J Documentos acreditativos de discapacidad en grado igual o superior al 33%, de su
capacidad para desempefiar las funciones del puesto y de las adaptaciones necesarias
para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por érgano competente.

La verificacion de datos para la comprobacion de la exactitud del nombre y apellidos que conste
en el Documento Nacional de Identidad, se realizara mediante los sistemas de intermediacion
de datos conforme al articulo 9.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tratamiento de los datos de caracter personal queda legitimado en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de lkaztegieta, en los términos previstos en el articulo 6.1 e€) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

0 CONSIENTO que el Ayuntamiento de l|kaztegieta consulte o recabe
electronicamente los datos y documentos necesarios para la tramitacion del presente
procedimiento.

O ME OPONGO a que el Ayuntamiento consulte o recabe electrénicamente mis datos
y documentos, por lo que APORTO junto con esta solicitud la siguiente
documentacion:
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El

Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién y no fueran contratados/as se integraran,
en el orden de puntuacion final obtenido, en una bolsa de trabajo que
sera utilizada para la cobertura de las necesidades temporales de
personal que pudieran surgir en el Ayuntamiento, y se gestionara de
conformidad con la normativa que el Ayuntamiento de lkaztegieta tenga
establecida.

Ayuntamiento de lkaztegieta podra poner a disposicion de las

administraciones o instituciones publicas de la CAPV que asi lo soliciten, la
relacion de personas integrantes de las bolsas de trabajo resultantes.

CONSIENTO
ME OPONGO

RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Servicios efectivos prestados en Administraciones publicas.

Administracion

Puesto Fecha Fecha cese
ingreso

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Servicios efectivos prestados en empresa privada

Empresa

Puesto Fecha Fecha cese
ingreso
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FORMACION REGLADA.

Titulaciones oficiales relacionadas con las funciones del puesto. (FP grado Medio, FP
grado Superior, Grado Universitario).

La persona abajo firmante:

SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en
ella 'y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica
y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Ikaztegieta para la utilizacion de sus datos
personales a fin de efectuar las publicaciones necesarias, que se deriven del
presente proceso selectivo, en boletines oficiales, tablones de anuncios y sede
electronica, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la
gestion del proceso seleccion de trabajador/a de servicios mudltiples del
Ayuntamiento de lkaztegieta.

En Ikaztegieta, a ...... de.... de 2026
(Firma)
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ANEXO Il

Declaracion responsable

o] o7/ Lo 3 - T PP ,
mayor de edad, con DNI nimero ...........ccceeee...... a los efectos previstos en
las bases de la convocatoria publica de un proceso selectivo para la
cobertura de plazas de “trabajador de servicios multiples”, personal
laboral, del Ayuntamiento de lkaztegieta,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. - Que no he sido separado/a ni despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni estoy inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas.

Segundo. - Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que

imposibilite la prestacién del trabajo de la plaza correspondiente al
presente proceso selectivo.

En Ikaztegieta, a ...... (o [T de 2026
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11.
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IV. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legea (1., 12., 20., 25. eta 26. artikuluak).

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa (17. artikulua).

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Digitalak
eta Eskubide Digitalak Babesteari buruzkoa (ll. titulua, Kon-
fidentzialtasun-betebeharra. lll. titulua, Il. kapitulua).

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurka-
ko indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako Legearen tes-
tu bategina onartzen duena (atariko titulua, I. titulua, I.
kapitulua, 7. artikulua).

Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Preben-
tzioari buruzkoa (4. artikulua eta lll. kapitulua). Definizioak.
Eskubideak eta betebeharrak.

7/2022 Legea, apirilaren 8koa, ekonomia zirkular baterako
hondakin eta lurzoru kutsatuei buruzkoa (lll. titulua, II. kapi-
tulua). Hondakinen kudeaketa: 2. atala - Hondakinak kudea-
tzeko neurriak eta helburuak, eta 3. atala - Hondakin espe-
zifikoak kudeatzeko neurriak.

Ikaztegietako udalerria. Kale-izendegia, sarbideak, landa-
bideak, auzoak eta baserriak. Udal eraikinak eta instala-
zioak. Zerbitzu publikoen kokapena, berdeguneak, honda-
kinak biltzeko guneak, argiteria eta ohiko erabilerako gelak.

Igeltserotzari buruzko kontzeptu orokorrak. Eraikuntza-
materialak. Igeltserotzako erremintak. Hormigoiak eta mor-
teroak. Konponketa txikiak eta igeltserotzako oinarrizko la-
nak. Trenkadak eta hormak. Zarpiatuak, luzituak, birjartzeak,
baldosak jartzea eta galtzada-harriak jartzea. Eraikin eta
espazio publikoetan egin ohi diren konponketak.

lturgintzari buruzko oinarrizko kontzeptuak. Ur-hornidura
eta -hustuketa. Ohiko matxurak eta konponketa txikiak. Ur-
instalazioen oinarrizko mantentze-lanak.

Saneamendua eta estolderia. Saneamenduari buruzko oi-
narrizko nozioak. Garbiketa eta mantentze-lanak. Gorabe-
herak eta oinarrizko jardunak hautematea.

Elektrizitateari eta argiteria publikoari buruzko oinarrizko
kontzeptuak. Elektrizitatea: erremintak eta oinarrizko era-
giketak. Argiteria publikoa: oinarrizko osagaiak, ohiko ma-
txurak eta oinarrizko mantentze-lanak.

Oinarrizko arotzeria eta sarrailagintza. Zurezko arotzeriako
erreminta eta eragiketa errazak. Zurezko piezen loturak.
Finkatzeko elementuak. Ohiko konponketak ateetan, itxitu-
retan, altzarietan eta udal-elementuetan.

Pintura eta akabera-lan txikiak. Oinarrizko kontzeptuak, pin-
tura motak, gainazalak, erremintak eta eraikinetako eta al-
tzarietako pintura-lan txikiak prestatzea.

Lorezaintza eta berdeguneen mantentze-lanak. Belarra moz-
tea, inausketak, belar-sastrakak kentzea, erremintak eta
makineria. Lorategien, txorkoen, berdeguneen eta landare-
hondarren ohiko mantentze-lanak.

Udal-eraikinak, -instalazioak eta -altzariak mantentzea eta
kontserbatzea. Prebentzio- eta zuzenketa-jarduerak. Ohiko
matxurak eta jarduteko lehentasunak.

Lanak, lan-parteak, gorabeherak eta materialen eskaera
kontrolatzea. Eguneroko lanaren oinarrizko antolamendua
eta matxuren eta mantentze-beharren komunikazioa.
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11.
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13.

14.

15.

16.

ANEXO IV

TEMARIO

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (articulos 1, 12, 20, 25y 26).

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi (articulo 17).

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de protecciéon de
datos y derechos digitales (Titulo I, Deber de Confidenciali-
dad. Titulo Ill, Capitulo II).

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley para la igualdad de muje-
res y hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Capitulo |, articulo 7).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (articulo 4 y Capitulo Ill). Definiciones. Derechos
y obligaciones.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contamina-
dos para una economia circular (Titulo I, Capitulo Il). De la
gestion de los residuos: Seccién 2.2 - Medidas y objetivos
en la gestion de residuos, y Seccién 3.2 - Medidas de gestion
para residuos especificos.

El municipio de Ikaztegieta. Callejero, accesos, caminos ru-
rales, barrios y caserios. Edificios e instalaciones municipa-
les. Ubicacion de servicios publicos, zonas verdes, puntos
de recogida de residuos, alumbrado y dependencias de uso
habitual.

Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de cons-
truccion. Herramientas de albanileria. Hormigones y mor-
teros. Pequeias reparaciones y trabajos basicos de albai-
leria. Tabiques y muros. Raseos, enlucidos, reposiciones,
colocacion de baldosas y adoquinado. Reparaciones fre-
cuentes en edificios y espacios publicos.

Conceptos basicos sobre fontaneria. Suministro y evacua-
cion de agua. Averias frecuentes y pequeias reparaciones.
Mantenimiento basico de instalaciones de agua.

Saneamiento y alcantarillado. Nociones basicas de sanea-
miento. Limpieza y mantenimiento. Deteccion de incidencias
y actuaciones elementales.

Conceptos basicos sobre electricidad y alumbrado publico.
Electricidad: herramientas y operaciones elementales. Alum-
brado publico: componentes basicos, averias frecuentes y
mantenimiento elemental.

Carpinteria y cerrajeria basicas. Herramientas y operaciones
sencillas en carpinteria de madera. Uniones de piezas de
madera. Elementos de fijacion. Reparaciones frecuentes
en puertas, cierres, mobiliario y elementos municipales.

Pintura y pequenos trabajos de acabado. Conceptos basi-
cos, tipos de pintura, preparacion de superficies, herra-
mientas y pequenos trabajos de pintura en edificios y mo-
biliario.

Jardineria y mantenimiento de zonas verdes. Corte de hier-
ba, podas, desbroces, herramientas y maquinaria. Manteni-
miento ordinario de jardines, alcorques, zonas verdes y res-
tos vegetales.

Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y
mobiliario municipal. Actuaciones preventivas y correctoras.
Averias frecuentes y prioridades de actuacion.

Control de trabajos, partes de trabajo, incidencias y peticion
de materiales. Organizacion basica del trabajo diario y co-
municacién de averias y necesidades de mantenimiento.



17.

18.

Lanerako eta materiala garraiatzeko ibilgailuaren oinarrizko
mantentze-lanak. Oinarrizko azterketak, ohiko matxurak,
ibilgailuaren erabilera egokia eta materialen eta tresnen ga-
rraio segurua.

Bide publikoan eta udal-instalazioetan elementu mugikorrak
muntatzea eta jartzea. Oholtzak, agertokiak, karteldegiak,
seinaleak, hesiak eta beste elementu osagarri batzuk. Munta-
tzea, desmuntatzea eta oinarrizko segurtasun-neurriak.
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17.

18.

Mantenimiento basico del vehiculo de trabajo y transporte
de material. Revisiones elementales, averias comunes, uso
adecuado del vehiculo y transporte seguro de materiales y
(tiles.

Montaje y colocacién de elementos moéviles en la via plblica
y en instalaciones municipales. Tarimas, escenarios, carte-
leras, senales, vallado y otros elementos auxiliares. Montaje,
desmontaje y medidas basicas de seguridad.



